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SUJETS

Les causes

Management de la santé (Prévention)
Quel role a I'employeur (chef)?

La détection précoce

Mesures d‘intégration et professionnelles
La rente et sa révision

Actualité: la 6eme revision de I‘Al

Ou trouver de l‘aide?



LES CAUSES: QUI EST INVALIDE?




CAUSES: INVALIDITE = ,SOCIALE*?




MANAGEMENT DE SANTE (ET DE
SECURITE)




MANAGEMENT DE SANTE: LA BASE

Difféerences énormes de besoins et de mesures
entre entreprises

Fait partie de la politiqgue d‘entreprise et est donc
I‘affaire du chef!

Devient une nécessité suite a lI'‘évolution de la
societe

Permet de mieux accompagner le changement

Peut influencer l'image de l‘entreprise sur le marché



La Mobiliére

ALHaraes & PRdTaane

Programme global de gestion de la sante

Champs d'action

Conduite, gestion des ressources/du stress,
organisation dutravail/aménagement des
postes detravail, habitudes alimentaires,
activité physiguelcondiionp
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Processus InBalance %gmmfb'!'eﬁg

* Programme préventif global de promotion de la santé a |a Mobiliere

Analyse Evaluation

Communication

* Enguéte surla sante des = Concepl de mise en ceuvre = Aciion podométre everbest  *RReiteration de 'enquéle

collaborateurs :jr:lﬂia-'me avec champs = Atgliors activité physiquel su:i.}.a santé des
= Enquéte auprés des EEARCH alimentation et collaborateurs
collaborateurs » Conduita relaxation/gestion du 1 Ateliers de follow-up
« Définiton des champs - Gestion du stress/ sommeil InBalance
d'action des ressources = |ntegration d’'InBalance dans -Bilan de sante
= Définiton des objectifs « Organisation du les processus de condurte et
travailaménagement des 92 developpement
posies de travail =Bilan de santé
* Habitudes alimentaires =Conseils en matere
= Activité physique/ d’ergonomie
condition physique = Assouplissement des
micdéles de travail

*Mesures d'accompagnement en matiére de communication et de marketing




MANAGEMENT DE SANTE:
MESURES CONCRETES?




MANAGEMENT DE SANTE




ROLE DE L'EMPLOYEUR: UN
COLLABORATEUR EST ABSENT!




Swins Inmarance Medicine
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Description du poste de travail

Identité de la personne en incapacité de travail

Sert de base pourla rédaction du certificat médical détaillé
de l'incapacité de travail

Mom : |

Rue :

Profession apprise:

Prénom :

MNPA, lieu -

Date de naissance :

Description de I"activité

Téaches principales [ activité professionnelle actuelle:

Particularités :

Conditions de travail / Exigences particuliéres :

[ travail assis [ travail & I'écran [ Port de charge < 5kg

O travail debout O bruit : a - " = 8kg
il alterné assis/debout O chaleur: a - " = 10kg
he O odeur: o - " = 15kg

ravail nécessitant un contrdle visuel O poussiéres O
ylemps de travail : [0 Horaire fixe [ 3-équipes en rotation
O Horaire libre O seulement travail de nuit
O 2-équipes en rotation O

Poste de travail allégé : O disponible O non disponible

Prise de contact par le médecin : O souhaité

Prise de contact par I'assurance: O souhaité

Remarques :

Personne de contact de I"entreprise :

Mom / prénom:

Fonction:

Entreprise :

Adresse :

MPA, lieu:

Téléphone:

Mail:

Date: Timbre / signature :

Déclaration de consentement de I'employé /e :

J'autornise mon employeur & demander une attestation détaillée

de l'incapacité de travail auprés de mon médecin et mon

médecin & informer I'employeur en lui remettant le formulaire

«Certificat medical détaillé d'incapacité de travails. Aucunes

informations concemant la maladie (diagnostics, résultats

d'examens) ne seront transmises 4 I'employeur. Date: Signature de I'employéle




Certificat médical détaillé de l'incapacité de
travail pour I'employeur

Etablisurla base de |la description du poste detravail.

Identité de la personne en incapacité de travail

Mom :| Prénom :
Rue: MPA, lieu:
Frofession apprise Date de naissance :

Aptitudes de la patiente [ du patient

Durantla péricde de capacité de travail reéduite, elle /il n'est pas capable d'effectuer ctivites suivantes:

Farcontre elle /il peut effectuerles activités suivantes :

Des indications plus précises concernant |a capacite de travail
devraient pouvoir &tre fournies & partir de |a date suivante :

Remarques

Indemnisation : selon entente entre... et....... , le montant de Fr. 60 peut étre facturé pour ce certificat médical détaille et
esta verser aumoyen du bulletin de versement ci-joint.

Lieu et date: Timbre et signature du medecin

L'emploveur estcharge de transmetire cette attestation medicale détaillée de l'incapacite defravail, si nécessaire, aux institutions
concernges (assurance d'indemnités journaliéres maladie, assurance accidents, assurance invalidité, etc..)




ROLE DE L'EMPLOYEUR: LES
TACHES

Soutenir son collaborateur!

Visite si nécessaire

Annonce a l'assureur 1J (7/14/30 jours?)
Annonce détection précoce a I'Al — a voir
Se tenir au courant/suivre le dossier
Annonce a la caisse de pension (3 mois?)

Chercher une solution interne a I'entreprise
(chances de succes plus importantes)

Entretien de retour
Statistiques



ROLE DE L'EMPLOYEUR: LIMITES

L'employeur n’est pas medecin
La protection des données est primordiale et doit
étre respecteée

Surveillance/antifraude = I'affaire du spécialiste
dans les RH (ou 1J maladie, Al, caisse de pension..)
S’il n'y a pas de possibilites dans I'entreprise -> |l

N’y en a pas, point
Ne pas laisser trainer une situation pas claire
Ne pas payer le salaire trop longtemps: prévoir des

possibilites de compensation (IJ maladie, caisse de
pension, aide sociale etc.)



Détection precoce = la réevolution!

Al
= Assurance-
Intégration

temps

in-validite



LALUVLILCUIITVUINTINCOUVUUCVL.. VU LOI-

CE QUI A CHANGE

CONCRETEMENT?
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responsabilités collaboration active
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Détection précoce: Processus annonce
Al
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MESURES D'INTEGRATION ET
PROFESSIONNELLES




LA RENTE ET SA REVISION

Au plus tdt 6 mois apres annonce a I'Al

Economique par rapport a I'état de santé

Marché du travail « équilibré » = pas d’assurance de
chomage

Cas complexes (Al, chdbmage, social etc.) —> CII
plus MAMAC

Révision réguliere -> majoritairement administrative
(attention, changement 6e™e révision)



6EME REVISION Al

1ER VOLET
Texte légal approuve

4500 suppressions rentes (fibromialigie, coup de
lapin, dépression, syndromes...) = maladies
« sociales »

12000 réintégrations dans le marche de travalil:
paquet de mesures et avantages

2 EME \VOLET
economies de codlts -> fortes réactions
CF revoit sa copie






OU TROUVER L'AIDE?
WWW.compasso.ch CO m paSS 0 j’}é ﬁ. Réadaptation professionnelle

Pour I'employeur

www.ofas.admin.ch/
OFAS : Apercu des nouveaux instruments de réadaptation

http://Wwww.swiss-insurance-medicine.ch SM

Swiss Insurance Medicine

SCHWEIZER

www.arbeitgeber.ch
Pour I'’emloyeur

www.suva.ch SuvaCare



http://www.compasso.ch
http://www.ofas.admin.ch/
http://www.swiss-insurance-medicine.ch
http://www.arbeitgeber.ch
http://www.suva.ch

