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Fil rouge

1. Introduction

• Un système dual complexe

• Contexte historique

2. Trois époques

3. Les solutions MSST

4. Les contrôles du système MSST

• Constatations des organes d’exécution

• Approches de solution
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Loi sur l’assurance 

en cas de maladie et 

d’accidents

1912

Contexte historique

Loi fédérale 

sur les fabriques

1877

(sécurité et santé)

4

Loi sur le travail 1964

Loi sur l’assurance-accidents 

1981

Loi sur l’assurance-maladie 

1994



Sécurité au travail et protection de la santé systématisées  – Formation AVSST 09.09.2025 - Eric Montandon, Responsable du service MSST de la CFST

Division possible en trois époques (P. Richoz SECO)
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Époque des pionniers
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Dr Fridolin 

Schuler

Premier 

inspecteur 

fédéral

Ami 

Campiche

Identification et gestion des dangers, comme préoccupation majeure
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Les pionniers se mettent au travail
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Création de la Suva en 1918

➢ Partenariat social

➢ Secteurs à haut risques

➢ Semi-monopole

➢ Assurance

➢ Développements de dispositifs de 

protection

➢ Lunettes de protection
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Source: Suva
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Époque des institutions

➢ Inspection fédérale du travail

➢ Inspections cantonales du travail

➢ Suva

➢ Organisations spécialisées

➢ Prévention technique des accidents 

et maladies professionnelles en 

ligne de mire
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Époque de l’intégration
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Conseil fédéral

Secrétariat
Service spécialisé MSST

CFST Sous-commissions et 
commissions 
spécialisées

Cantons
Secrétariat d’État à 

l’économie 
SECO

Suva
Organisations 
spécialisées

Commission fédérale de coordination pour la sécurité 
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Mobilisation, contrôle, financement
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(Office fédéral de la santé publique)

La Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travail CFST
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Missions de la CFST (OPA art. 52 ss)

➢ Coordination des organes d’exécution

➢ Élaboration de directives 

➢ Contrôles uniformes

➢ Programmes de sécurité

➢ Information des employeurs et des employés, 

formation des organes d’exécution

➢ Communication entre les organes d’exécution

➢ Coordination avec les autres législations

➢ Coordonner la formation complémentaire ou 

postgraduée et la formation continue des 

spécialistes de la sécurité au travail

➢ Règlement d’indemnisation

➢ Banque de données relatives à l’exécution
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Époque de l’intégration

➢ Système de prévention

➢ Prévention globale 

➢ Accidents professionnels

➢ Maladies professionnelles

➢ Protection de la santé

➢ Directive CFST 6508 (directive MSST)
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But de la directive CFST 6508 (directive MSST)
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Cette directive concrétise l’obligation qui 

incombe à l’employeur de faire appel à des 

spécialistes de la sécurité au travail au sens 

de l’article 11a alinéas 1 et 2 OPA et les 

mesures destinées à promouvoir la 

prévention systématisée des accidents et 

des maladies professionnelles (sécurité au 

travail) et la protection de la santé.
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Principaux avantages et inconvénients des solutions MSST

Variantes Description Avantages Inconvénients

Solutions par 

branches

- Système de sécurité spécifique à la branche

- Formations et autres prestations

- Concrétisation et mise en œuvre sont du 

ressort de chaque entreprise

- Sont soutenues par les partenaires sociaux 

de la branche concernée et élaborées en 

collaboration avec des spécialistes de la 

sécurité au travail

- Prix

- Appel collectif à des 

spécialistes MSST, 

appréciation des 

dangers et formation

- Échange 

d’expériences

- Modèles de système

- Actions prioritaires

- Continuité

non 

personnalisé 

sur mesure

Solutions par 

groupes 

d’entreprises

- S’adressent principalement aux grandes 

entreprises disposant de succursales dans 

différents lieux

- Comme solutions par 

branches

- Conçu sur mesure

Uniquement 

pour les 

grandes 

entreprises
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Principaux avantages et inconvénients des solutions MSST

Variantes Description Avantages Inconvénients

Solutions 

types

- Système de sécurité ou d’assurance qualité fourni 

par un cabinet de conseil

- Intégration d’aspects relatifs à la sécurité au travail 

et à la protection de la santé

- Gestion

- Suivi

- Système

- Appel à des 

spécialistes 

MSST par la 

solution type

- Prix

- Echange 

d’expériences

Solution 

individuelle

- Système de sécurité personnalisé

- Besoins spécifiques à l’entreprise

- Appel à des spécialistes MSST externes

- S’adressent aux entreprises d’une certaine taille 

ou disposant déjà d’un système de gestion de la 

qualité ou de l’environnement

- Entreprises dont les processus et activités 

présentent des risques spécifiques

- Alternative à la solution par branche pour les 

petites entreprises avec des dangers particuliers

- Adapté sur 

mesure

- Prix

- Appel à des 

spécialistes 

MSST, échange 

d’expériences 

et formation 

complémentaire 

assurée par 

l’entreprise

- Continuité
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Les contrôles du système MSST
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Efficacité à 

long terme

organisation de la sécurité

formation, 

instruction, 

information

mesures

audit

participation

règles de sécurité

organisation en

cas d’urgence

protection 

de la santé

principes directeurs

détermination

des dangers
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Principes directeurs

17 
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La responsabilité STPS est peu connue

18 

Constatation des organes d’éxécution
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Responsabilités

Employeur (Responsabilité globale OPA Art. 3-10)

Hiérarchie (Responsabilité de la ligne OPA Art. 3-10)

Spécialistes MSST (Responsabilité technique OPA Art 11e)

Préposé à la sécurité (Responsabilité technique OPA Art. 7)

Travailleurs (Responsabilité d’exécution OPA Art. 11)

19 
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Approche de solution

Formation des cadres

20 
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Organisation de la sécurité

21 
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• Le préposé à la sécurité n’a pas assez de ressources

• La question des ressources n’est pas facile à traiter

22 

Constatation des organes d’exécution
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Les ressources dépendent de:

• Taille de l’entreprise

• Diversification (activités / équipement de travail / substances)

• Dangers

• Nombre de sites

• Connaissances préalables / réseau

• Soutien externe / appel à des spécialistes MSST

• Organisation

• Culture de prévention

23 
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Relations ressources / organisation
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Hiérarchie est intégrée Hiérarchie partiellement intégrée Hiérarchie peu intégrée 

Taille de l’entreprise, diversification, dangers
petit grand
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Tâches STPS opérationnelles / stratégiques
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Operativ

• Instruction et documentation du 

personnel

• Détermination des dangers et 

documentation

• Mise en œuvre des mesures

• Audits et documentation

Stratégique

• Définir les objectifs

• Définir les règles

• Soutenir la direction

• Soutien et instruction de la ligne

• Travaux conceptuels

• Travail de base, organisation pour les 

activités opérationnelles

• Rapports annuels, reporting
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Approche de solution

26 

https://www.suva.ch/fr-ch/download/outils-et-test/modele-word--description-du-poste-de-coordinateur-de-la-securite/standard-variante?lang=fr-CH
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Formation, instruction, information

27 



Sécurité au travail et protection de la santé systématisées  – Formation AVSST 09.09.2025 - Eric Montandon, Responsable du service MSST de la CFST

• Les employés n’ont pas d’ instructions systématisés

    ou les instructions ne sont pas documentées

• Pas de formation pour les travaux avec dangers particuliers 

• Le préposé à la sécurité n’a pas de formation de base

• Le préposé à la sécurité n’a pas de formation continue

• Le spécialiste MSST n’a pas fait sa formation postgradué

28 

Constatation des organes d’éxécution
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Approche de solution
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Intégration dans le paysage de la formation en Suisse

30



Formation initiale et continue en sécurité au travail 
et protection de la santé
Floriane Gloor



Examen professionnel de spécialiste de 
la sécurité au travail et de la protection 
de la santé (STPS)

KPM Learning Session_SRA_23190111.09.2025



Suva → Formation Association STPS → Examens

• Cours préparatoire en 5 modules 

avec examens de modules

• Module de préparation à l'examen

• Inscription au cours:

www.suva.ch/cours

• Association faîtière suisse pour la 

formation professionnelle supérieure 

en sécurité au travail et protection de 

la santé à la place de travail, STPS

• Règlement STPS, directives

• Réalisation de l'examen

• Inscription à l'examen:

https://www.diplom-asgs.ch/?lang=fr

33
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La formation modulaire

et les examens de modules
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MP1

Appliquer les 

bases de la STPS

2 x 3 jours

MP2

Créer et mettre en œuvre 

des concepts de sécurité 

et de protection de la santé

2 x 4 jours

MP3

Organiser les 

formations et 

la prévention

2 x 2 jours

MA1

Agir en tant que 

préposé à la sécurité 

au travail et à la 

protection de la santé / 

conseiller externe

2 x 2 jours
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MO1

Mettre en œuvre la 

STPS dans un 

contexte 

spécifique: 

Construction

2 jours

MO2

Mettre en œuvre la 

STPS dans un 

contexte 

spécifique: 

Industrie / 

artisanat

2 jours

MO3

Mettre en œuvre la 

STPS dans un 

contexte 

spécifique: 

Prestations de 

service

2 jours

MA2

Agir en tant que 

représentant des 

organes d’exécution

2 x 2 jours

MPr

Module de 

préparation à 

l’examen final

2 jours

et et ou

ou

ou

etet et 

Modules principaux

Modules d’approfondissement

Modules à option

Examen de module (Suva)

Examen 

final du 

brevet 

STPS



Nombre de jours – Prix du cours
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Inscription modulaire

www.suva.ch/cours 

Durée Coûts 

(CHF) **

Coûts 

(CHF)*

MP1 Appliquer les bases de la STPS 2 x 3 jours 3’500 1’136

MP2 Créer et mettre en œuvre des concepts de 

sécurité et de protection de la santé

2 x 4 jours 4’500 1’473

MP3 Organiser les formations et la prévention 2 x 2 jours 2’300 749

Module d’approfondissement MA 2 x 2 jours 2’300 749

MO Module à option 2 jours 1’500 462

MPr Module de préparation à l’examen 2 jours 1’200 387

Total 26 jours 15’300 4’956

 après encaissement des contributions directes au participant pouvant être accordées par la Confédération*

et la CFST (montants estimés et arrondis)

 avant encaissement des contributions directes au participant 

http://www.suva.ch/cours


Examen professionnel supérieur 

Expert STPS

KPM Learning Session_SRA_23190111.09.2025



Examen professionnel supérieur 

association faîtière

Source: www.diplom-asgs.ch/h%C3%B6here-fachpr%C3%BCfung?lang=fr
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Epreuve Forme 

d’examen

Pondération Durée Pondération 

de l’épreuve

1 1.1 Travail de diplôme Écrite 50 % Au préalable conformément à la 

publication d’examen

Simple

1.2 Entretien professionnel  Orale 50 % 60 min

2 2.1 Étude de cas Écrite 50 % 120 min Simple

2.2 Étude de cas Écrite 50 % 120 min

3 Mini-cas Écrite 60 min Simple

4 4.1 Simulation de cas Orale 50 % 20 min y c. 10 min Préparation Simple

4.2 Réflexion Orale 50 % 10 min

Total 390 min

Directive 5.7: note globale d’au moins 4,0; notes des deux parties de l’épreuve au moins 4,0; pas plus d’une épreuve inférieure à 4,0; pas 

d’appréciation inférieure à 3,0

https://www.diplom-asgs.ch/h%C3%B6here-fachpr%C3%BCfung?lang=fr
https://www.diplom-asgs.ch/h%C3%B6here-fachpr%C3%BCfung?lang=fr
https://www.diplom-asgs.ch/h%C3%B6here-fachpr%C3%BCfung?lang=fr
https://www.diplom-asgs.ch/h%C3%B6here-fachpr%C3%BCfung?lang=fr
https://www.diplom-asgs.ch/h%C3%B6here-fachpr%C3%BCfung?lang=fr


Examen professionnel supérieur 

Association faîtière

Directive 5.9 Dispense des épreuves

• Formation complémentaire d'hygiéniste du travail et d'ingénieur de sécurité 

selon OQual

→ Réussir l’étude de cas 1

• Formation complémentaire en tant qu’ingénieur de sécurité selon OQual

→ Réussir épreuves d’examen: 2 études de cas, 3 mini-cas et 4 simulations de 

cas et réflexion
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Compétences opérationnelles et enseignement orienté compétences

Source: annexe 8.1 aux directives concernant l'examen professionnel supérieur d'experte/expert STPS, version du 20 juin 2023 www.diplome-stps.ch

39
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Formation 

Durée, temps à investir, coûts

* Rechnungsstellung

** Nach Abzug der Bundesbeiträge des SBFI (50% der Kosten; Prüfungsbesuch) und der EKAS (25% der Kosten; bestehen der Prüfung); unverbindliche Schätzung

40

Inscription modulaire

www.suva.ch/cours 

Durée Auto-

apprentissag

e

Coûts 

(CHF)*

Coûts 

(CHF)**

M1 Introduction et cadre juridique 3 jours en présentiel 5 jours 2’500.- 756.-

M2 Systèmes de management ½ journées de webinaires 1 

jour en présentiel

2 jours 1’700.- 469.-

M3 Evaluation des risques 5 jours en présentiel, 

2 blocs

6 jours 3’900.- 1’193.-

M4 Communication et collaboration 3 jours en présentiel 2 jours 2’400.- 731.-

M5 Conduite du personnel 2 jours en présentiel 3 jours 1’600.- 487.-

M6 Programmes de prévention 4 jours en présentiel, 

2 blocs

3 jours 3’100.- 949.-

M7 Infrastructure, indicateurs et audits 3 jours en présentiel, 

1 journée webinaire

3 jours 3’000.- 881.-

Préparation à l’examen 2 jours 1 jour 1’600.- 487.-

Total 26 jours (présentiel/online) Env. 25 jours 19’800.- 6’150.-

* Facturation
** ** Après déduction des contributions fédérales du SEFRI (50 % des coûts; participation à l’examen) et de la CFST (25 % des coûts; réussite à l’examen); estimation sans engagement

http://www.suva.ch/cours
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Détermination des dangers

41 
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• Il manque la détermination des dangers systématisée

• La détermination des dangers n’est pas actualisée

42 

Constatation des organes d’éxécution
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Approche de solution
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Audit

44 
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• Il manque des contrôles, audits, rondes de santé/ sécurité internes

• Pas de documentation 

• La documentation n’est pas actualisée

45 

Constatation des organes d’exécution
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Approche de solution
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Séance de questions

47

Source: Adobe Stock
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