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Un systeme dual complexe

Loi sur 'assurance-accidents Loi sur le travalil
Thématique _—elles Protection de la santé
surl\-lI:illjltaence SECO
Coordination
Financement Surprime AP Taxes et recettes fiscales

Inspections
cantonales / SECO
mmunale du travail

Exécution

Voies de droit [ IBUNGISORINISHAUIGOCIEIN

Voies de droit cantonales
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@  Contexte historique

Loi sur le travail 1964

Loi sur 'assurance-maladie
1994
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@ Division possible en trois époques (P. Richoz SECO)

Epoque Epoque Epoque
des pionniers des institutions de l'integration
1877 1918 1964 1981 1983 2000
Loi sur les SUVA LTr LAA CFST Directive
fabriques CFST

6508
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© Epoque des pionniers

|dentification et gestion des dangers, comme préoccupation majeure

Dr Fridolin Ami
Schuler Campiche
Premier

Inspecteur

federal
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@ Les pionniers se mettent au travail
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Création de la Suva en 1918

» Partenariat social

» Secteurs a haut risques

» Semi-monopole

» Assurance

» Deéveloppements de dispositifs de
protection

» Lunettes de protection

Form.N2 998

Wichtige Bekanntmachung.

Bei allen die Augen geféhrdenden
Arbeiten, auch wenn es sich um solche
von nur ganz kurzer Dauer handelt,
sind Schutzbrillen zu tragen.

Jede Nichtbefoigung dieser Vorschrift wird als grobe
Fahridssigkeit angesehen, die bei einem Unfall einen Ab-
zug an den Versicherungsleistungen xur Folge hat.

Sind Schutzbrillen schadhaft geworden oder verloren
gegangen, so soll der Arbeitgeber oder sein Stellvertreter
davon unverziiglich benachrichtigt werden.
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Epoque des institutions

» Inspection fédérale du travalil
» Inspections cantonales du travall

» Suva
» Organisations spécialisées

» Prévention technique des accidents
et maladies professionnelles en
ligne de mire

BfA SVTI -
BST ﬁSVGW svs X AS
UCsL I I agriss ASIT ssige VS LSS
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Epoque de I'intégration

La Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travail CFST

Conseil fédéral

Surveillance
(Office fédéral de la santé publique)

Secrétariat C FST

Service spécialisé MSST Commission fédérale de coordination pour la sécurité
au travail

Mobilisation, contréle, financement

Secrétariat d’Etat a
Cantons ’économie Suva
SECO

Sous-commissions et
commissions
spécialisées

Organisations
spécialisées
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Missions de la CFST (OPA art. 52 ss)

» Coordination des organes d’exécution

> Elaboration de directives

» Contrbles uniformes

» Programmes de securité

» Information des employeurs et des employes,
formation des organes d’exécution

» Communication entre les organes d’exécution

» Coordination avec les autres législations

» Coordonner la formation complémentaire ou
postgraduée et la formation continue des
spécialistes de la sécurité au travall

» Reglement d'indemnisation

» Banque de données relatives a I'execution
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Epoque de I'intégration

» Systeme de prévention
» Prevention globale
» Accidents professionnels
» Maladies professionnelles
» Protection de la santé
» Directive CFST 6508 (directive MSST)

Directive CFST

Directive relative a I'appel a des
médecins du travail et autres
spécialistes de la sécurité au travail
(Directive MSST)

Systeme de sécurité MSST:
10 éléments pour la sécurité au travail
et la protection de la santé

rganisation de la siourite 3.Farmation, instrudtion, A.foiglus du shourite
infarmaticn
5 Distarmination des dangrs, nificat
appriciation du risque e
10, Audit #t eontnbla
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But de la directive CFST 6508 (directive MSST)

Cette directive concrétise I'obligation qui

vEEET T incombe a I'employeur de faire appel a des
spécialistes de la securité au travail au sens
de l'article 11a alinéas 1 et 2 OPA et les
rective elaive 3 Faanel 3 des mesures destinees a promouvoir la
medecins duwravall ctautres o prevention systématisee des accidents et

(Directive MSST)
du 14 décembre 2016 (état: 1¢ janvier 2022)

des maladies professionnelles (sécurite au
travalil) et la protection de la sante.
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) Principaux avantages et inconvénients des solutions MSST

Solutions par - Systéme de sécurité spécifique a la branche - Prix
branches - Formations et autres prestations - Appel collectif a des personnallse
- Concrétisation et mise en ceuvre sont du spécialistes MSST, sur mesure
ressort de chaque entreprise appreciation des
- Sont soutenues par les partenaires sociaux dangers et formation
de la branche concernée et élaborées en - Echange
collaboration avec des spécialistes de la d’expériences
sécurité au travalil - Modéles de systeme
- Actions prioritaires
- Continuité
Solutions par - S’adressent principalement aux grandes - Comme solutions par Uniquement
groupes entreprises disposant de succursales dans branches pour les
d’entreprises différents lieux - Congu sur mesure grandes

entreprises
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O

Variantes Description
Solutions - Systéme de sécurité ou d’assurance qualité fourni
types par un cabinet de consell
- Intégration d’aspects relatifs a la sécurité au travail
et a la protection de la santé
Solution - Systeme de sécurité personnalisé
individuelle - Besoins spécifiques a I'entreprise

- Appel a des spécialistes MSST externes

- S’adressent aux entreprises d’'une certaine taille
ou disposant déja d’'un systeme de gestion de la
qualité ou de I'environnement

- Entreprises dont les processus et activités
présentent des risques spécifiques

- Alternative a la solution par branche pour les
petites entreprises avec des dangers particuliers

Avantages

Gestion

- Suivi
Systeme

- Appel a des
spécialistes
MSST par la
solution type

- Adapté sur
mesure

Principaux avantages et inconvénients des solutions MSST

Inconvénients

Prix
Echange
d’expériences

Prix
Appel a des
specialistes

MSST, échange
d’expériences
et formation
complémentaire
assuree par
I'entreprise
Continuité
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Les contrbles du systeme MSST

principes directeurs I S
organisation de la sécurité

audit formation,
Instruction,
_ information
protection
de la santé Efficacité a
long terme régles de sécurité
participation

détermination

o des dangers
organisation en

cas d’'urgence mesures
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O

Principes directeurs

\ 5

Sécurité au travail et protection de la santé systématisées — Formation AVSST 09.09.2025 - Eric Montandon, Responsable du service MSST de la CFST

17



O

Constatation des organes d’éxécution

La responsabilité STPS est peu connue

@ﬁ
* g

AVEVA
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O

Responsabilités

Préposeé a la sécurité (Responsabilité technique OPA Art. 7)

Travailleurs (Responsabilité d’execution OPA Art. 11)
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O  Approche de solution

Formation des cadres suva

Quelles sont vos obligations
dans le domaine de la
sécurité au travail et de la
protection de la santé?

Sécurité au travail et protection de la santé systématisées — Formation AVSST 09.09.2025 - Eric Montandon, Responsable du service MSST de la CFST

20



O

Organisation de la sécurité
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O

Constatation des organes d’exécution

* Le preposé a la sécurité n’a pas assez de ressources
« La question des ressources n'est pas facile a traiter
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Les ressources dépendent de:

 Taille de I'entreprise

 Diversification (activités / equipement de travail / substances)
* Dangers

 Nombre de sites

« Connaissances préalables / réseau

« Soutien externe / appel a des spécialistes MSST

* Organisation

« Culture de prévention
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O

Relations ressources / organisation

~\

Hiérarchie est intégrée Hiérarchie partiellement intégrée Hiérarchie peu intégrée

petit

Taches STPS
operationnelles

Taches STPS
stratégiques

> grand
Taille de I'entreprise, diversification, dangers

D3SO0 / 0O¥3d / 8sodaid

SB80JN0SSY
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@ Taches STPS opérationnelles / stratégiques

Stratégique
Définir les objectifs
Définir les regles
Soutenir la direction

Soutien et instruction de la ligne
Travaux conceptuels

Travail de base, organisation pour les
activités opérationnelles

Rapports annuels, reporting

Operativ
Instruction et documentation du
personnel

Détermination des dangers et
documentation

Mise en ceuvre des mesures
Audits et documentation
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Approche de solution

= Description-de-postef] =

1

Préposé-a-la-securitén
= B =
= = o
= = o
= = =
Tiulaire- gu postg, — = Employeur, ..
Représentépar. -
Paoste-supérieur. Postes-
Lefla fitulaire-du poste-est represente(e) par_ Le/la fitulaire-du poste %n
= =
[ Dé&finition des-objectifse ]

1

Lefla-fitulaire-du-poste]]

« - conseille-et-aide lemployeur, -la-direction-et-les-supéri jié i d-assumerleurs T ilités-en
matiére-de-sécurité-et-de-protection-de-la-santé-dans I'entreprise.y|

- centralise les-questions relatives & la-sécurité-et & la-protection de-la-santé-dans Tentreprise.q

Taches. compétences -responsabilitéss

1
Lefla titulaire-du-postef]

1
1.-Principes -directeurs -obiectifs-en-matiére-de-sécuritéy
Conseille lemployeur-dans
- = la-formulation-du-principe directeur "Sécurité-et-protection-de-la-santé"
- = lg-définition-des-objectifs-en-matiére de-sécurité-et-de-protection-de-la-santé f
- = la-communication-du-principe-directeur-et-des-objectifs-aux-collaborateurs-de-lentreprise

1
2.-Organisation-de-la-sécuritéy]
1

Planifie-et-élabore-avec-lemployeurle-concept-de-sécurité-de|'entreprise: le-contrdle et lactualise
régulierement

1
Elabore-le-manuel-de-sécurité-inhérent -audit-concept, I'actualise-réguligrement, -recueille-les-informations-
nécessaires auprés-des-supérieurs hiérarchiques et les-informe des-mises-ajour

1
Gonseille-'employeur-dans-la-définition-destaches, -des-compétences-et-des responsabilites-des-
collaborateurs-de Tentreprise.{

1
Soutient'employeur dans-la-communication-interne-sur-la-sécurité et-a-protection-de fa-santé.{
1

Propose-et-planifie-le-recours-a-des-spécialistes-de-la-sécurité-au-fravail-(MSST)-en-cas-de-dangers-
parficuliers-ou-de-changements-dans Tentreprise, siles-connaissances spécialisées font-défaut.f

1
3. Formation. instruction. informationt
1

Conseille-et-soutient-les-supérieurs-hiérarchiques-dans-linstruction-réguliére-des-collaborateurs-en
matigre-de-sécurité-et-de-protection-de-la-santé g

Conseille-et soutient les-supérieurs-hiérarchiques lors-de l'introducticn-de-nouveaux collaborateurs.f

Planifie-et les-supéri i i les formations-des-salariés relatives-aux-
“travaux-présentant des dangers-particuliers" 1|

Mote-qui-a-été-instruit-ou-formé, -quand, -par-qui-et-sur-quoi-{documentation).
1

Acguiert-des-informations-et-des-publications-sur-la-"sécurité-et-la-protection-de-la-santé" et-les-
communique-aux-salanés-de-lentreprise.

1
Conseille les supérieurs hiérarchiques sur-les points relatifs-& la-sécurité-et--1a-protection-de la-santé,
lors-de-'é iodique-des- irs.f

4 -Régles-de-sécurité, -normesy
1

hié i sur-l'intégration-dela-sécurité-et-de-la-protection-de-a-santé-dansy|
-les-projets§

-les'-mandats-confiés-a-des-entreprises fierces, |
-les-consignes-de-travail-pour-les-collaborateurs-de-I'entreprise i

Participe-a-'achat-de-moyens-de-travail-et-d'équipements-de-protection-individuelle-conformes-aux-régles
de-sécurité §

Planifie-la-maintenance-des-moyens-de-travail -en-collaboration-avec-les-supérieurs-hiérarchiques |

Cons les éri hié i -lors-des-contrdles-portant-surf]

- = lutilisation-des-moyens-de-travail-et des-EPI-conforme-a-eur-destination,§

- - l'enfrefien-etla-maintenance-des-EP|-par-les-ufilisateurs ]

- =+ lestravaux-présentant-des-dangers-particuliers-(exécutés-uniquement-par-des-collaborateurs
disposant-d'une-formation-correspondante), 1
le-tespect-des-régles-de-sécurité-lors-de-tous-les-travaux |

- = lefficacité-des-mesures-et-disposifits-de-protection.f|

J.

1
5. -Détermination-des-danaers. -évaluation-des risquesy]
1

Planifie-et-effectue,-en-collaboration-avec-les-supérieurs-hiérarchiques, 1a-détermination-des-dangers-et-
I'évaluation-des-risques-(ou-les-fait-faire),-établit-un-compte-rendu-des-résultats-et-les-contréle-
régulierement-{en-particulier-lors-de-changements-dans I'entreprise) §

Planifie-et-documente les-inspections-de-sécurité, soutient-les-supérieurs-hiérarchiques-lors-de-la
réalisation 1]

1
Canseille et alde les-supéneurs-higrarchiques--comptabiliser-et-&-enquéler sur-les-accidents, les-
pr ,-établit un-compte-rendu-des résultats.q

S'assure-que-la-détermination-des-dangers/I'évaluation-des-risques-liés-aw:-1AT -ont-&té-réalisées-
(déclaration-de-conformité,-marquage-CE).Y

6. Planification des mesuresy]

Planifie.-applique-et-documente, -en-accord-avec-les-supérieurs-hiérarchiques, les-mesures-de-sécurité, y-
compris-les-programmes-et-campagnes-prioritaires.
1

7.-Organisation-en cas-d'urgencef]

Met-sur-pied-une-organisation-en-cas-d'urgence, -en-accord-avec les-supérieurs-hiérarchiques, et
I'actualise-périediquement.q]

Achéte-le-matériel-de-premiers-secours-et-contréle réguliérement-sa-disponibilité.

Instruit réguliérement les-collaborateurs-de-I'entreprise-sur ferganisation-et-le-comportement--adopter
en-cas-durgence,-en-accord-avec-les-supérieurs-higrarchiques.

1
8. Participationf]
1

Conseille l'employeur-etles-supérieurs-hiérarchiques-pour-garantir-la-participation-des-travailleurs,
prescrite-par-la-loi -aux-questions-relatives-a-la-sécurité-et-a-la-protection-de-la-santé |

9.-Protection-de-la-santéf]
1
Conseille l'employeur-etles-supérieurs-hiérarchiques-surf
s = larespect-des-disposiions-légales-en-matiére-de-temps-de-travail
= - la-prise-en-compte-des-principes-ergonomiques dans-a-conception des-postes-de travail. 1

10_Contréle -auditf]

Etablit- une-statistique-des-accidents-et-des-absences (gestion-des-absences) et informe régulidrement
I'employeur-ainsi-que-les-supérieurs hiérarchiques-des résultats.§

1

o
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https://www.suva.ch/fr-ch/download/outils-et-test/modele-word--description-du-poste-de-coordinateur-de-la-securite/standard-variante?lang=fr-CH

O

Formation, instruction, information
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Constatation des organes d’éxécution

* Les employés n'ont pas d’ instructions systématises
ou les instructions ne sont pas documentees
« Pas de formation pour les travaux avec dangers particuliers
* Le préposé a la sécurité n'a pas de formation de base % &
« Le préposé a la sécurité n'a pas de formation continue

« Le spécialiste MSST n’a pas fait sa formation postgradué ¥

Vs
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O  Approche de solution

suva

Formation et instruction
en entreprise

Bases de la sécurité au travail

Registre MSST

SSST
SGAS
SSSL

ACCUEIL LA SSST REGISTRE MSST ET PERCO FORMATION CONTINUE PRESTATIONS FAQ

Registre PERCCO

Fortbildungszertifikat

Herr
Eric Montandon

hat geméss Fortbildungsreglement der SGAS
die Fortbildung als

Sicherheitsingenieurinnen/-ingenieure

fir das Jahr

2024

erflllt

Freiburg, 10.09.2024

Schweizer G aft flr Arbeitssicherheit SGAS

Christian Wyssmiller, Prasident

Italiano | Francais | Deutsch

Registre MSST

Tous les chargés de sécurité, specialiste STPS et ingénisurs de sécurité sont répertoriés dans ce registre.

Fonction: Disponibilité: Branche: Statut de formation
- R - _  continue:
v
Nom: Langue:
Montandon R v L Afficher également les non-membres
Cantons:
] AG ] Al ] AR ] BE
L L L L
BL BS FR GE
O O O O
GL GR Ju LU
[ [ [ [
0 0w 0 o 0
] SH ] sC ] SZ ] TG
[ [ [ [
Tl Uri VD VS
U U U U
r ZG r ZH r LIE
@ Formation continue complétée
o Formation continue partizllement complétée
‘@ Formation continue non- complétée
Formation continue pas encore complétée
= Formation continue non vérifiée
Nom Disponibilité Statut de formation
continue
2025 2024 2023
Montandon Ericw non disponible ® ®
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Intégration dans le paysage de la formation en Suisse

ASGS Verein hohere Berufsbildung
STPS Association pour la formation professionnelle supérieure
SLPS Associazione per la formazione professionale superiore
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Formation initiale et continue en sécurité au travail
et protection de la santé

Floriane Gloor

suva



Examen professionnel de spécialiste de
la sécurité au travail et de la protection
de la sante (STPS)

suva



» Cours preparatoire en 5 modules » Association faitiere suisse pour la

avec examens de modules formation professionnelle supérieure
en securité au travail et protection de
* Module de préparation a I'examen la santé a la place de travail, STPS

* Reglement STPS, directives
 Réalisation de I'examen

* Inscription au cours: * Inscription a I'examen:
www.suva.ch/cours https://www.diplom-asgs.ch/?lang=fr

33 suva


http://www.suva.ch/cours
https://www.diplom-asgs.ch/?lang=fr
https://www.diplom-asgs.ch/?lang=fr
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Modules a option
La formation modulaire Modules d’approfondissement / Vo1

s N

et les examens de modules " ‘

Mettre en ceuvre la
STPS dans un

~

Agir en tant que Cor)tg).(te :
M [ ] 7 réposé a la sécurité Sdeieileflcs
odules principaux prepose a la Construction
P au travail et a la .
. ~a ) . 2 jours
’ N protection de la santé /

conseiller externe

MP1 MP2 MP3 2 % 2 jours

Appliquer les Créer et mettre en ceuvre Organiser les
bases de la STPS des concepts de sécurité formations et
et de protection de la santé la prévention

MPr
Module de

préparation a
'examen final

2 x 3 jours 2 x4 jours 2 x 2 jours 2 jours

MO2

Mettre en ceuvre la
STPS dans un
contexte
spécifique:
Industrie /
artisanat

2 jours

D

et

service
2 jours

Wl 2 x 2 jours

| 1
: :
! 1
! 1
! 1
N _’ : 1
____________________________________________________ : E Examen
| | MO3 final du
! ' Mettre en ceuvre la brevet
T VA2 ! STPS dans un
) Il Agir en tant que i contexte STPS
/ Examen de module (Suva) ! représentant des. ! spemﬂque: |I
Il organes d’exécution . Prestations de
1
1
1
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www.suva.ch/cours
MP1 Appliquer les bases de la STPS

MP2 Créer et mettre en ceuvre des concepts de
securite et de protection de la santée

MP3 Organiser les formations et la prévention
Module d’approfondissement MA

MO Module a option

MPr Module de préparation a I'examen

Total

aprés encaissement des contributions directes au participant pouvant étre accordées par la Confédération

et la CFST (montants estimés et arrondis)

2 X 3 jours
2 X 4 jours

2 X 2 jours
2 x 2 jours
2 jours

2 jours

26 jours

avant encaissement des contributions directes au participant

35

3’500
4’500

2’300
2'300
1’500
1200
15'300

1136
1'473

749
749
462
387
4’956
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1 1.1 Travail de diplébme

1.2 Entretien professionnel
2 2.1 Etude de cas

2.2 Etude de cas
3 Mini-cas
4 4.1 Simulation de cas

4.2 Réflexion

Ecrite

Orale
Ecrite
Ecrite
Ecrite
Orale
Orale

50 %

50 %
50 %
50 %

50 %
50 %
Total

Au préalable conformément a la
publication d’examen

60 min
120 min
120 min
60 min
20 min y c. 10 min Préparation
10 min
390 min

Simple

Simple

Simple
Simple

Directive 5.7: note globale d’au moins 4,0; notes des deux parties de I'épreuve au moins 4,0; pas plus d’'une épreuve inférieure a 4,0; pas

d’appréciation inférieure a 3,0

Source: www.diplom-asgs.ch/h%C3%B6here-fachpr%C3%BCfung?lang=fr
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Directive 5.9 Dispense des epreuves

* Formation complémentaire d'hygiéniste du travail et d'ingenieur de sécurite

selon OQual
- Reéussir I'étude de cas 1

* Formation complémentaire en tant qu’ingénieur de sécurité selon OQual

- Reéussir épreuves d’examen: 2 etudes de cas, 3 mini-cas et 4 simulations de
cas et réflexion
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l Domaines de compétences
opérationnelles

Compétences opérationnelles

—>

Mettre en ceuvre et développer
des systémes de management
en se fondant sur les bases
légales et les exigences des
normes internationales

A1) Ssurveiller les bases légales dans
le domaine STPS et assurer leur
intégration dans le systéme de
management

A2) Intégrer la 5TPSdans la
stratégie et la conduite de
I'entreprise

A3) Analyser les indicateurs dans le
domaine STPS

Ad) Mettre en ceuvre les objectifs
STPS dans I'entreprise en tenant
compte du groupe cible (les parties
prenantes)

AS) Planifier, effectuer,
accompagner et consigner les audits

Af) Soutenir la mise en place et le
développement continu de la
gestion de la santé dans I'entreprise
(GSE)

Diriger dans le domaine STPS

B1) Conseiller la direction de
I'entreprise sur les normes et les lois
dans le domaine STPS

B2) Diriger les spécialistes de la STPS
sur le plan professionnel et, au
besoin, personnel

B3) Permettre aux acteurs STPS
d'acqueérir les compétences requises
pour accomplir leur travail quotidien
et les conseiller

B4) Recueillir les préoccupations des
collaborateurs et proposer des
mesures

B5) Coordonner les spécialistes
externes et assurer l'interface avec
toutes les parties intéressées,
internes et externes

B6) Assumer la responsabilité du
budget pour le domaine STPS

Gérer les interfaces dans le
domaine S5TPS

C1) Communiquer dans le le
domaine STPS de fagon
interdisciplinaire et en tenant
compte du groupe cible (les parties
prenantes)

C2) Garantir l'interface avec les
autres domaines ayant trait a la
sécurité, a la santé et a la protection
de 'environnement

C3) Evaluer la nécessité de faire
appel & d'autres spécialistes et les
coordonner

C4) Coordonner les aspects STPS
avec les responsables du personnel

C5) Coordonner les aspects STPS
avec les autorités et les organes
d'exécution

identifier, évaluer et gérer les
risques STPS (gestion des
risques dans le domaine STPS)

D1) Evaluer et consigner les risques
dans leur globalité

D2) Planifier des mesures dans le
domaine STPS et contréler leur mise
en ceuvre et leur efficacité

D3) Animer la gestion des risques au
sein de I'équipe et communiquer les
résultat en tenant compte du
groupe cible (les parties prenantes)

D4 Evaluer les solutions pour les
dérogations aux prescriptions
légales et internes dans le domaine
STPS

D5) Représenter le domaine STPS au
sein de la cellule de crise

Elaborer des concepts STPS dans
un environnement complexe

E1) Apporter un soutien dans le
cadre de la planification, de
I'acquisition, de I'exploitation et de
I'entretien de batiments,
installations, machines et
équipements de travail

E2) Elaborer et examiner des
concepts et des réglementations
pour la collaboration avec des
entreprises tierces

E3) Développer et consigner des
plans de formation pour les
qualifications spécifiques internes et
prescriptes par la loi

Prendre en compte les
approches nationales et
internationales ainsi que les
diverses cultures

F1) Echanger au niveau national et
international avec des collégues
spécialisé.e.s sur les theémes STPS

F2) Collaborer & I'élaboration de
programmes sur la STPS, adaptables
au niveau national et international

F3) Adapter et mettre en ceuvre les
prescriptions, initiatives et
campagnes nationales et
internationales dans le domaine
STPS

F4) Evaluer les exigences du groupe
d'entreprises et les adapter aux
conditions d'environnement locales

Encourager la culture de la
prévention et d'entreprise dans
le domaine STPS

G1) Elaborer dans le domaine STPS
un programme de prévention
anticipatoire et axé sur le
comportement, et encourager les
bonnes pratiques

G2) Exiger et encourager la
participation des collaborateurs
dans le domaine STPS

Source: annexe 8.1 aux directives concernant I'examen professionnel supérieur d'experte/expert STPS, version du 20 juin 2023 www.diplome-stps.ch
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M1 Introduction et cadre juridique 3 jours en présentiel S jours 2'500.- 756.-

M2 Systemes de management Y2 journées de webinaires 1 2 jours 1"700.- 469.-
jour en présentiel

M3 Evaluation des risques S jours en présentiel, 6 jours 3'900.- 1'193.-
2 blocs

M4 Communication et collaboration 3 jours en presentiel 2 jours 2'400.- 731.-

M5 Conduite du personnel 2 jours en présentiel 3 jours 1'600.- 487 .-

M6 Programmes de prévention 4 jours en presentiel, 3 jours 3'100.- 949 .-
2 blocs

M7 Infrastructure, indicateurs et audits 3 jours en présentiel, 3 jours 3'000.- 881.-
1 journée webinaire

Préparation a I'examen 2 jours 1 jour 1'600.- 487 .-

Total 26 jours (présentiel/online)  Env. 25 jours 19°800.- 6'150.-

40 * Facturation Suva

** *% Aprés déduction des contributions fédérales du SEFRI (50 % des colits; participation a I'examen) et de la CFST (25 % des codts; réussite a I'examen); estimation sans engagement
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Détermination des dangers

Sécurité au travail et protection de la santé systématisées — Formation AVSST 09.09.2025 - Eric Montandon, Responsable du service MSST de la CFST

41



O

Constatation des organes d’éxécution

* |l manque la détermination des dangers systeématisée
« La détermination des dangers n’est pas actualisée

@a
)+

Vs
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O  Approche de solution

N° Dangers

0 éléments nen protégés en mouve-

ment

(1 éléments componant des surfaces

O moyens de transport ou équipe-

0 éléments non contrblés en mouve-

ment
O chute d'objets

O fluides sous pression

4 Liste des dangers

Exemples

Zones d'ééﬁ;éhen‘t.“d“e“dié‘a‘wH'el"n'ent. de choc, de

coupure, de perforation, d'entrainement, de
hi sppemem

Coins, ang\es polnles arétes wves rugosités
dangereuses

Accrochage, heurt, basculement, écrasement, chute

Basculement, balancement, roulement, glissement

ou projection déléments

Pigces ou objet5 tombant d’'une plateforme oudun
échafaudage

Gaz, vapeurs, hu\les accumu\ateurs

4 Bargem
mécaniques
5 G

O hauteur de travai

O ouverture dans le sol
O marches

O surfaces glissantes
O désordre

O visibilité insuffisante

Echelle rampe, plateforme élévatrice

Cébles sur le sol, tuyaux
Brouillards, fumées

3 Dangers
électriques

0 élément sous tension
o phénoménes éleclmstat\ques

O courts- clrcuﬂs surcharges, arcs
électriques, etc.

Défaut d'isolement, mise 4 la terre manquante
Mise & Ia |erre manquante
Travaux sous tension

4 Substances
nocives
(chimiques,
biologiques)

explosion

6 Dangers
thermiques

5 Incendie et

[l gaz, vapeurs
O liguides, aérosols
O solides

O atmosphére explosive

O explosifs

O sources d'inflammation
O milieux chauds ou froids

'D'\idﬁidés., poussieres, gaz, solides o

Substances toxiques, cancérogénes, mutagénes,
reprotoxiques, irritantes, corrosives (gaz, vapeurs,
liguides, aérosols, solides, poussiéres, fumées),
micro-organismes tels que virus, bactéries, parasites,
champignons, cultures cellulaires, substances
sensibilisantes ou toxigues de micro-organismes,
m\cr&organlsmes genéﬂquemem modifiés

Solvants, gaz Ilquél'\é'

Combustibles

Carburants

Flammes ouvertes, surfaces chaudes ou froides,
liquides chauds ou froids, vapeur chaude, agents
réfrigérants ou frigorigénes, projection de matiéres
chaudes ou froides

7 Contraintes
physiques.
particuliéres

0 bruit

O ultrasons, infrasons

[ rayonnements non ionisants
- rayonnement U. V.
- rayennement laser
~ champs électromagnétiques

[u] rayonne.rr;enlsic;r;iéa.nts o

a \:Ié‘pl"e‘ss“i:;n 0oU SUrpres:

Bruit permanent bruit \mpu\s
Bruit aérien, bruit solidien

Séchage et durcissement U. V., soudage 4 I'arc élec-
trique, exposition solaire

Laser et diodes laser

Champs électromagnétiques alternatifs (haute et
basse fréquences), p.ex. four de fusion & induction,
installations & haute tension et antennes emetmne5

champs électriques igy et champs

slAquues
Fiayons X, ‘substances radioactives

Variations de la pression atmos;‘:h‘erlque dans 'indus-

trie miniére, les travaux en caisson et en tunnel, pres-
sion atmosphérique en altitude

Ne

10

"

13

Dangers

liges a
I'environnement
de travail

Contraintes
exercées sur

O climat. intempéries
[0 humidité de I'air

[ ambiance thermique
O chaleur, froid

O lumiére

Op pnatures forcées
O mouvements pénil
[m] Ie'vage et purt de chﬂrges

es

“Et:l‘ﬂj.régié.insuﬁ\sﬂm, mauvaise répartition de la lum

.Preparatlon de commandes dans la logistigue
Déchangement de conteneurs
Mouvements répetmfs brefs ‘éventuellement en

lati

Exemples

Courants d'air, ambiance thermique et humidité
relative inappropriées, poliution atmosphérique,
exposition solaire, travail au chaud, travail au froid,
exposition aux intempéries

nance dans le champ visuel, éblouissement direct
ou réfléchissant, scintillement

Munlage de montres

& l'ensemble du corps, de la
main ou du bras

Pression permanente, concentration permanente,
responsabilités excessives, surqualification ou
sous-qualification

O activités trés répétitives

incomplétes, monotones

[ marges de manoeuvre et de décision

'O charge émotionnelle élevée lors des
contacts avec des clients ou des

O conditions sociales contraignantes

O panhe du cireuit de commande ou de

I'appareil
locomoteur B
O activités répétitives
C O sur
psychigues
0 activité
trop faibles
patients
Actions
inattendues

la boucle d'asservissement
0 dysfonetionnement de la commande

Téches routiniéres sans perception consciente,
travaux de réflexion et de planification

Téches uement d’exécution (estampage)
Taches uniguement de contrdle, p. ex. concentration
permanente lors de la surveillance d'installations
automatisées Installations.

Travail & la chaine

Exigences des clients (centre d'appel)

Service cllemele

Collégues, supérieurs
Discrimination, harcélement moral

Circuit de commande défectueux

Défaillance de
'alimentation
en énergie
Organisation
du travail

[ dysfanctionnement de Falimentation
en énergie

[ qualification insuffisante ou inadaptée

O infermations, instructions insuffi-
santes

T riarupiions i paatations
fréquentes

[ compétences et responsabilités
mal définies

I:| absence de P’eBDthFI

Barri¢res linguistiques

Courts-circuits, interruptions réseau

Savoir spécialisé manguant

Documentations, formations ou informations
insuffisantes ou inexistantes

Entretlen W‘ISLIffISS‘nl dES machmes et IF'IStB”a‘IOnS

Expérience et qualifications insuffisantes

Contréle de la qualité uniguement en externe

bsence d

'O postes de travail isalés
[ horaires de travail contraignants

‘Mauvaise planification

Absence de démarche aysle mathue

Travail en équipe, travail de nuit
Horaires de travail irréguliers, modifiés a court terme
Temps de travail

Gefahrdungsermittiung
und Massnahmenplanung
far Kleinbetriebe
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O

Audit

Sécurité au travail et protection de la santé systématisées — Formation AVSST 09.09.2025 - Eric Montandon, Responsable du service MSST de la CFST
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O

Constatation des organes d’exécution

Il manque des contrbles, audits, rondes de santé/ sécurité internes
« Pas de documentation

- La documentation n'est pas actualisee % é g .
* g

Vs
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Approche de solution

Liste de controle

Des dispositions de particuli i pour les travail-
leuses enceintes ou celles qui allaitent. L'exposition & des agents physiques
(p. ex. : chaleur, rayonnements ionisants et non ionisants, etc.), a des produits
chimiques (p. ex. : produits chimiques industriels, pesticides, solvants, etc) ou
A des risques biologiques (p. ex. : virus de la rubéole, cytomégalovirus, etc.)
peut perturber le développement de 'enfant ou provoquer des avortements
ou des malformations. Une charge de travail pénible (p. ex. : port de charges,
travail en position debout, horaires de travail inadaptés, tabagisme passif, etc)
peut causer un retard de croissance de I'enfant ou une naissance prématurée
ou nuire A la santé de la mére et de lenfant.

Veuillez controler a I'aide de la présente liste de controle si 'ordonnance
sur la protection de la maternité est appliquée correctement dans votre
entreprise.

Voici les éléments essentiels :

* Les conditions de travail ne sauraient compromettre la santé des

femmes enceintes et des méres qui allaitent ainsi que celle de leurs

enfants.

Les mesures de protection générales doivent étre garanties. Il faut

également faire appel a une personne compétente' qui analyse

les risques pour la mére et I'enfant en cas d'activités pénibles et
dangereuses.

Les femmes enceintes et les méres qui allaitent sont autorisées &
effectuer des activités dangereuses ou pénibles uniquement s'il est
prouvé par une analyse des risques effectuée par un spécialiste qu'il
N’y a aucune mise en danger de la santé de la mére et de I'enfant (voir
points 13.1 4 13.9 de la liste de contréle).

« Lemployeur est tenu d'informer son employée, avant qu'elle ne soit

enceinte, des risques possibles qu’elle encourt 4 son poste de travail en

cas de grossesse et d'allaitement.

Les toutes premiéres semaines d’une grossesse étant particulierement

critiques s'agissant du risque d’effets nocifs (des substances chimiques,

CFST 6203.f

Conditions de travail | 058 463 89 14

| Année de parution : 2019

federst 3
de la formation et de la recherche DEFR

Secrétariat d'Etat & 'économie SECO

Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Liste de controle

Vos collaborateurs et vous-méme travaillez-vous en
toute sécurité sur les échafaudages de facade?

En Suisse, il se produit une dizaine d’accidents par jour sur
des échafaudages de fagade. La plupart sont dus a du
matériel défectueux ou a des modifications inappropriées.

|Echafaudages de facade

L
Ateliers de peinture automobile
Ateliers d‘entretien des deux-roues
Ateliers de pneumatiques
Entreprises mixtes

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Commission fédérale de coordination
pour la sécurité au travail CFST

Sécurité et protection de la santé au poste de travail

Liste de controle CFST
Salons de coiffure, ongleries

Accord d 4 la sécurité et & la santé?

La sécurité et la protection de la santé revétent également une grande importance dans les salons
de coiffure ou dans les ongleries. En cas de négligence, ke prx & payer est lourd. Maladies graves avec
incapadité de travail souvent longue ou méme abandon de la profession ne sont pas  exchure.

Les principaux dangers sont:

® dermatoses

| affections des voies respiratoires
m troubles de 'appareil locomoteur

Si vos collaborateurs sont bien instruits et veillent au respect des régles de séaurité, vous pouvez
réduire considérablement le risque pour la santé. A cet égard, Futiisation correcte des cosmétiques,
installations et appareiks jouent une grande importance.

Cette liste de contrdle vous aidera & identifier les dangers et a prendre les mesures de protection
correspondantes.

AT frepréseniée par 10 Hice de I'éonamie et

Cettehste de contsle o3t née de la colabosm ton des partenares suvants
da trawal du cantan d AL S coffureassar, Beme. Sties Confhure, Wintes

tha
Wiistrabom avec lamatie auknsation de (s Suva codfureasss, Beme. Confhure Ra, Uster, Stes Conllre, Wintesthue

6 rence CFST 6808 1

whachaft  Commission fédérale de coordination
pour 1a sécurité au travad CFST
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@ Seéance de questions

1,94

Source: Adobe Stock
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