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LOGISTICS Offre de formation continue diversifiée

— by ASFL SVBL —

Un large éventail de cours de formation continue de Swiss Logistics by ASFLSVBLoffre de
nombreuses possibilités pour rester constamment en mouvement apres la formation de base.
Cescours peuvent étre suivis en trois langues dans 11 centres de formation a travers toute la

Suisse
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Le chariot ®| ®vateur, aujourdohui Il ncontournab

qgui remonte au déebut du XXe siecle. Son développement a été influence par les besoins
croissants de manutention et de transport de marchandises, notamment pendant les guerres

mondiales et la révolution industrielle.
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En 1917, Clark a congu leTructractor, un des premiers véhicules motorisés utilisés dans les usines
pour transporter des matériaux.
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En 1923 Yale a développé le premier chariot élévateur électrique avec un systeme de levage
vertical.
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Depuis les années 1980, les chariots éléevateurs sont devenus de plus en plus sophistiqués avec
| 6i ntroduction de | 0®l ectroni que, des syst mes

Gr©ce © plus ddédun si cle doéinnovati on, | e char
|l a |l ogistique et | 0i ndustri e, am®liorant | a pr
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Instruction des Operateurs
sur les Batteries Lithiurmon

Seécurité et Réaction en cas de Probleme



d LOGISTICS Batteries Lithium -ion sur Chariots Elévateurs

B Avantagesdes batteries Lithium-ion

Pas®nm ssi ons de gaz (pas

d®dI ®e
Pas de mal ntenance (pas [

d@ a u

Recharge rapi depeporposnst

Dur ®e de vie plus | ongue
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ARIi sgetesDanger s

9y Ri sque doincendi e/ explosioncireuhn cas de cho
I

| . 7 . 7 . .

Risque électrique lors des opérations de charge et de maintenance

‘M Manutention et transport batteri es our

@Fuite thermique/toxigue en cas de surchau
: oI

" et charge s®cur | n S
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-Ne pas toucher |

-Venti | er |l a zZone e
n®cessalre

-Cont acter un respo
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- Stopper l'utilisation immediatement

- Signaler le probleme et isoler la
batterie

- Ne pas tenter de la réparer sorméme
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Schweizerische Eidgenossenschaft Commission féedérale de coordination
Confédération suisse pour la sécurité au travail CFST
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Directive CFST

n° 6518

Directive pour la formation et
I'instruction des conducteurs de
chariots de manutention

du 5 juillet 2017 (Etat le 5 juillet 2017)
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Suva causes des accidents professionnels reconnus

Cas et colts pour une sélection d'éléments matériels de l'accident, 2007-2022

525 chariots de manutention {chariots 4 timon, chariots élévateurs, chariots électriques)

Mouveaux cas enregistrés

2007
Total des accidents 1803

Rentes attribuées

2007

Rentes dinvalidité '
Cas de décés *

Colts courants en

millions de CHF * 2007

Total

2008
1463

2008
20

2008
224

2009
17761

2009
17

2009
24.4

2010
1'620

2010
16

2010
214

201
2322

201
14

201
17.8

2012
1922

2012
16

2012
20.5

Année d'enregistrement
2013 2014 2015 2016
1'800 1701 2'363 1842

Année d'attribution de la rente
2013 2014 2015 2016
11 17 B 18
2 3 1 1

Exercice
2013 2014 2015 2016
16.9 384 20T 228

2017
1'741

2017
17

2017
209

2018
1°842

2018
15

2018
243

2019
2302

2019
16

2019
26.7

2002

11

S0.7

2021
2161

2021
202

2240

314
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ETABLIEPAR LA COMMISSION
FEDERALEDE COORDINATION POUR LA
SECURITEAU TRAVAIL (CFST)

Introduction a la Directive CFST 6518

O)

OBJECTIF GARANTIR UNE UTILISATION
SECURISEDES CHARIOTS DE
MANUTENTION

FONDSBER LA LIOASSURANCE

ACCI DENTS (DRBOPNERANCE

SUR RREVENTODEXEN ACCI DEN
( OPA)



¥ LOGISTICS Obijectifs de la Directive

Réduire lesrisques liesal out | ldes at |
chariots de manutention

Définir les criteres pour la formation
des caristes

t alelsr st andarads pocC
f or mateetur®deas bl | sgdement s

Assurer une sécurité juridique pour les
employeurs
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Lois (LAA, Ltr, LCR)

Ordonnances (OPA, OLT, OAC,
OAV, OETV)

I Directives  (CFST, SUVA, Fabricant) I

R gl ékseconnueisnt emalsl, i ssedmemnt mat)
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J LOGISTICS Responsabi |l i1t ®s d
Fournir aquipemen .
‘v‘ ou c_les equipements Informer les travailleurs des
(V) de travail conformes aux dangers
normes J
Former et encadrer les Coop®r e r@ uat vreec:

travailleurs pour prévenir entreprises e
les risques partage de s
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Respecter les regles de sécurité

Utiliser les equipements de protection
individuelle

St gnaler 1 mm®di at ement
d®f aut

Ne pas travailll er
substances enivrantes




La formation sur la categorie R
est-elle obligatoire ?
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Categorie R
(formation
obligatoire )

/
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Chariot élévateur a contre- ~ Chariot élévateur a contre-  Chariot élévateur a contre-  Chariot porte-conteneurs
poids & 3 roues poids a 4 roues poids tout terrain



@y LOGISTICS Categorie R2

Chariot a longerons stabilisateurs Chariot 4 mat rétractable
a siege transversal a siége transversal



Categorie R2

Chariot élévateur a haute levée (man-up) Chariot élévateur a haute levée (man-down) Chariots élévateurs quadridirectionnels



Categorie R3

Chariot a prise latérale Chariots élévateurs quadridirectionnels



@ LOGISTICS Catégorie R4
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Chariot télescopigue Chariot télescopique Chariot télescopique
(sans stabilisateur) (avec stabilisateur frontal) (avec stabilisateur 4 points)



Categorie R4

Reach stacker Chariot télescopique Chariot
®qui p® doun télesapigue avec
plateforme

elévatrice de travail
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A quelle catégorie appartient ce
chariot élévateur ?

‘l
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La formation est

compos ®e

de base et de 2
categories R.

do

u

I

La formation se déroule
dans un environnement
doapprenti s
de la pratique, slr et
approprié a la

formation. y

S ¢

C

Formation

La formation comporte

une partie theorique et

une partie pratigue et

elle est sanctionné par
un examen.




LOGISTICS Obijectif de la Formation
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Garantir la sécurité au travail Prévenir les accidents professionnels Former des opérateurs qualifiés pour
manipuler des équipements
dangereux



= Swiss
J LOGISTICS

Candidats
Inexperimentés

Candidats
expérimentes

Modules
supplémentaires

Candidats avec
formation étrangere ou
Interne

Durée de la formation

A4 jours (y compris la course
doapprenti ssage)

A2 jours de formation intensive

A1 jour par module R1 a R4

A1 jour 8 Acces direct au examens-
Validation



LOGISTICS Formation
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Catégories

OPAArt 8 = Catdgorikas B /Formataons,

documentations ot oamsans
OPAArt & = Cabdgorikas B /Formataons,
documentations ot aamans
Chariots &lévateurs & mmmpm:ls-@ @Tr&ctm
Charlots élévateurs a slége @ @ Gerbeurs
&
transversal’quadridirectionnels @ Préparateurs de
Charlots  prise latérale (&) commanide
Charlots télescoplques -@
*Las chanot aléwateurs quadridirectionnals
pawsrt salon ko multfonctonal s
appartarir auxcabhgorks Rz et 3. b LY A L A
- A A i W %
@ @ @ @ Hauteur max. 5 m.
- II ©) | . . i
%, A . %, AN A
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7 Loutili sation de chariots de manutent.i
=% particuliers. Selm la directive CFST6508.

LO©ge mini mal des candidats et [/ ou de

| | est I nterdit doemployer des jJeunes

Exception: Des dérogations peuvent étre accordées aux apprentis des 15 ans, si
cela est pr®vu dans | (arodradldOhinSa nce de f o
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_K" Conditions physiques

- En

cas doinaptitude suppos® du candi dat, I

@ Compréhension des contextes techniques et physiques

=
>

Comportement fiable, responsable et prudent

g Competences linguistiques suffisantes dans la langue nationale correspondante sont exigées

a



J LOGISTICS Exigences pour les Instructeurs
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LO©ge minimal est de 23 ans r®vol us.

caril st es,




Examen theorigue
et pratique.

Examen de
repassage possible
apres analyse des

points faibles.

Organisation de l'examen

Résultats
documentés et
communigques

Immeédiatement

Attestation
délivrée en casde
reussite.




f SWiss
y LOGISTICS

— by ASFL SVBL —

DETERMINER MESURERET
DOCUMENTER LESCONNAISSANCESET
COMPETENCES ACQUISES

Objectifs de I'examen

A

GARANTIR LES COMPETENCES
SUFFISANTES POUR CONDUIRE LES
CHARIOTS DE MANUTETION.

oW

AUTOTESTS DISPONIBLES POUR AUTO
EVALUATION.



Examen Theorigue

QCM ou methodes e-learning.

Minimum 20 questions pour chague module.

10% d'erreurs autorisées.

Discussion technique possible en casde difficultés
linguistiques .

Materiel pedagogique autorise .




Examen Pratique

Basé sur un ordre de travail pratique.

Parcours d 0 e x a pnedé@fini avec temps
cible.

Evaluation basée sur : sécurité, qualité
guantite .

Enregistrement des fautes et du temps
de conduite .




La formation sur la catégorie S
est-elle obligatoire ?
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P LoGsTics Classification des Chariots

Catégorie S
(Instruction
suffisante)
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Comprend les chariots de manutention motorises sans siege conducteur (engins a
conducteur accompagnant, chariots de manutention a conducteur porté debout, ou
plateforme de conduite).

Utilisés pour le transbordement horizontal de matériaux.

Equipements de travail sans dangers particuliers (art. 6 OPA).
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. Tracteur a conducteur porté debout
Tracteur a timon

Tracteur a trois roues Tracteur a quatre roues



Categorie S2

Transpalette (plateforme pour conducteur
porté)

Transpalette (engin a conducteur accom-
pagnant)

Transpalette (conducteur porté debout) Transpalette (3 siége transversal)




@ LOGISTICS Categorie S2
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Gerbeur manuel Chariot & timon (engin a Chariot & timon (plateforme
conducteur accompagnant) pour conducteur porté)



@ LOGISTICS Catégorie S3
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Préparateur de commandes horizontal  Préparateur de commandes vertical Préparateur de commandes
vertical j usquod



24 Swiss o .
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La catégorie S comprend les chariots de manutention qui, du fait de leur type de conception, présentent
'\‘ une plus faible accidentalit® que | a cat®gorie R (chif
o> dangers particuliers. Par cons®quent, pour <cette cat ®g
sante (art. 6 OPA)

A L6O©ge mini mal des candidats et des op®rateurs est de 1

PHHE prévue

Compréhension des contextes techniques et physiques

A Comportement fiable, responsable et prudent
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LJ§ Matériel pédagogique.

'\¢ Indications du fabricant des chariots de manutention.

(o ) =2

9 LOi nstruction se d®roul e dans un environnement do
approprié a la formation, au poste de travalil.

:; Ldi nstruction doit avoir | ieu avant | a premi re i
LOi nstruction dispens®e doit °tre document ®e. L a

A nom des personnes instruites et des IiInstructeur s,

derniere.
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LOempl oyeur d®t er mi ne

mani re dont | &di nstr @ n déeisnstruction des o
— ; caristes pour les véhicules de ~—7 assurée par des experts
- i@ catégorie S est reglementée dans m spécialement désignés de

son entreprise. |l dispose des | entreprise (chiff

possibilités suivantes:

La délégation des taches de

LOi nstruction des or u r rmatienta un formateur ne

@ assur ®e par des for . ddbnre toutefois pa
établissement de formation de ses obligations
(chiffre 9). sécurité au travail (art. 7 al. 2

OPA).



Compétences des Experts

Minimum 3 ans dans
I'utilisation de
chariots ou
équipements
similaires.

Formation de base
de cariste.

Compeétences en
premiers secours.




Attestations

At test at i
conducteur
(formation partielle)

d'attestations

Attestation de
formation (usage
compl et ,

) de | 0exa

Attestation de
formation interne
(usage limite a
| Oentrep




Attestation d'Eléve Conducteur

A I nfor mat

A I nfor mat

. la formation : dat . .
le candidat : nom, a formation : date, A Validit®
. formateur, _ .
date de naissance, i ) - 10 mois.
. categorie de
numero AVS. .
chariots.
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Informations sur le
candidat , le formateur et
I'employeur .

Attestation de Formation Interne

b <

b

Valable uniqguement pour
I'entreprise
correspondante .

o

Peut inclure plusieurs
types de véhicules.
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Informations sur le candidat et Valable sanslimite de durée ou
la formation : nom, date, de lieu en Suisse.
categorie .



Refresh

Moments clés pour un refresh

AFor mation sur | e |ieu dout
ASituations dangereuses survenues (presque
accidents)

Contenu adapté :

ANotices des chariots
ARégles de sécurité spécifiques




Pourqguoi un refresh est -il nécessaire ?

Les travailleurs

Moins
Les erreurs déacci de
doivent L dohabi't ) -
~ : La mémoire des : : moins de codts
Loempl oy appliquer les Les technologies deviennent des - ~
: ) bonnes : : indirects (arréts
garantir que ses consignes de : et les risques (ex. : :
) L pratiques ; : . de travail,
operateurs sont sécurité et : reglementations mauvaise
) . : s'efface avec le ) N dommages
formés et a jour. signaler les évoluent. stabilisation, L. )
S temps. matériels, impact
situations surcharge, non ~
sur | 0i
dangereuses. port des EPI).

| 0entr e
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Plate-forme élévatrices de
travail personnel

1a—§ 1b§ 3a

3b



La formation sur les PEMP est -elle
obligatoire ?
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Annexe 1, page 12: Directive CFST

U Travaux comportant

un risque de chute L. o :
Directive relative a I'appel a des

_ médecins du travail et autres
A Postes de travail et spécialistes de la sécurité au travail

voles de circulation (Directive MSST)
Su ré I eVéS du 14 décembre 2016 (etat: 1% janvier 2022)

Prise en compte des modifications de lois et d'ordonnances jusqu’au 1# janvier 2017
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suva Stockage et transport a I'intérieur de I'entreprisee =2 FR

Formation et instruction pour les
utilisateurs de plateformes
élévatrices mobiles de personnel
(PEMP)

e [ 'utilisation de plateformes élévatrices mobiles de personnel est un travail

comportant des dangers particuliers et requiert donc une formation adéquate.

e N'utilisez une plateforme élévatrice mobile de personnel (PEMP) que si vous
avez été formé a la manipulation de la catégorie de plateforme concernée.

¢ Si vous n’avez pas |'habitude d’utiliser la catégorie de plateforme concernée,
demandez au fabricant ou a votre supérieur de vous communiquer les

instructions nécessaires.
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Lois (LAA, Ltr, LCR)

Ordonnances (OPA, OLT, OAC,
OAV, OETV)

I Directives  (CFST, SUVA, Fabricant) I

Regles (reconnues ,internes, établissement de formation

)
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Accidents avec des plateformes éelevatrices mobiles de personnel (PEMP)




Pourquoi la formation

@y LOGISTICS
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(7R Vitesse d'impact au sol

@ Durée de la chute

p—
P —
>

/
/

o
/

I‘? | |l

~7’ ! e

I ne faut pas nécessairement tomber
de trés haut pour se tuer. '
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Chutes de hauteur (AP) par année

ou mortelles

22

chutes mortelles

i
A
1r\
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Blessures les plus fréquentes ...

... en cas de chute de hauteur o“

o Extrémités inférieures

37 Y%
9 Extrémités supérieures ’

28 ¥
9 Tronc, dos et postérieur N @

20 %

Extrémités supérieures
Extrémités inférieures

Colonne vertébrale

... 8n cas de chute mortelle

o Crane, cerveau

47 %

Autres

249
Colonne vertébrale Yo e Autres
| B ﬂfn
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Les chutes de hauteur engendrent des colits extrémement élevés et sont souvent
mortelles. Elles causent de la souffrance et coltent 260 millions par an aux payeurs

de primes et a la Suva.

Colits moyens par accident

.

@
L CHF 23000
1r‘

Chute de hauteur



Pourquoi la formation

Formation dispensée par un centre de formation
Art. 8 OPA

: : formation
Cours pratique compétences

Cours theorique COS;OIE Attestation de

Les formations sont proposées par des
centres specialisés, des fabricants ou des

loueurs de PEMP.
Attestations de formation délivrées

Reéalisation au centre de formation ou sur par des centres de formation
le terrain



Pourquoi la formation

Instruction sur le terrain
Art. 6 OPA

Une instruction supplémentaire est nécessaire si la formation n’a pas été effectuée sur le terrain
ou apres une longue péeriode d’'inactivite en tant qu'opéerateur de PEMP.

Certificat

d’instruction

Realisée par un spécialiste sur
le terrain.
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Formation et instruction par I’entreprise
Art. 6 & 8 OPA

Cours théorique
Contréle

Cours pratique des
compétences

Attestation de

formation

Les entreprises peuvent former et instruire Aptitude a utiliser les PEMP au sein de
elles-mémes les opérateurs de PEMP si I'entreprise ou dans des lieux de travalil
elles disposent d’'un formateur qualifié. définis par I'entreprise.

Realisation sur le terrain.

Formation complementaire apres une

longue période d’inactivité en tant
qu'operateur de PEMP.




Pourqguoi un refresh est -il nécessaire ?
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Peut-on sortir doune
| or squoell e est d®

@TheSIidoamust be 1 nstalled on every é:li(arap

from


https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

Peut-on sortir de la nacelle en étant en hauteur ?

SN




Categories de PEMP

Catégorie 1A
Port du systéme de retenu recommandé
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Categorie 1B
Port du systeme de retenu obligatoire
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Catégorie 3A
Port du systeme de retenu recommandé



Categories de PEMP

Catégorie 3B
Port du systeme de retenu obligatoire



PEMP speciales

Instruction complémentaire




PEMP speciales
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Les plus grande nacelles

Hauteur de travail 33,50-3400m

Charge max 1000 - 1400 kg

Energie Diesel

Hauteur repliée 2,87 -350m

Largeur 298-305m

Largeur panier 2,80-2,90m | sl (B 0o 570000
Longueur 702-840m i D’

Longueur panier 6,66 - 11,00 m

Poids 31570 - 39800 kg




Working height
Platform width
Transport width
Turning radius outside
Max. Reach horizontal
Travel speed
Proportional control

Rotation

Engine type

66 m
0.9m
25m
49m
305m
4.3 km/h

-

J
150 *

TCD 2,90

Flatform length
Transport length
Transport height
Weight

Net load

max. chimbing ability
Power source
Engine manuf.

Engine power

54.42 kW

Les plus grande nacelles
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Longueur de plate-forme 24m
Flate-forme -extension 1.3m
Personnes .
Poids brut du véhicule T4t
Appui griffes/stabilisateurs 4 2/4-fach
Fleche isole #HE
Hauteur de travail 112 m
Largeur de plate-forme 1.05 m
Max. Portee 33 m
Charge utile T00 kg
Empattement tracteur 51m
poids ##H#

IPAF: 1b



Avec un Systeme systeme de retenu et a ntichute
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HH  Causes Mauvaise utilisation, points d'ancrage inadaptés, erreurs humaines.

ﬂ Conséquences: Blessuresgraves, syndrome du harnais, stress intense.

«a Importance des procédures de sécurité et des equipements adaptés.

‘% Accumulation de sang dans les jambes, risque de malaise voire arrét cardiaque.
KX  Facteurs aggravants : stress, blessures, conditions climatiques.

A Interventions urgentes requises en cas de suspension prolongée (20 min).
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ot Auto-sauvetage si possible (hisser son corps,utiliser une sangle de suspension).
©  Equipe de secours :

A quip :

EX» 1. Communiquer avec lavictime pour réduire la panique.

Q 2. Evaluer la situation et identifier un plan d'extraction.

A\ 3. Assurerune descente contrdlée et un suivi post-chute.
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Toujours avoir un

plan de secours
opérationnel et
testé avec le

personnel forme.

02

Temps de réaction
critique : toute
chute doit étre
traitée
immédiatement .
Contacter les
secours.

Plan de sauvetage

03

Procédure de
descente db©o
Personnel au sol

avec commande au

sol.

04

Traumatisme de
suspension:

Premiers secours.




Suiveznous sur les réseaux sociaux



Questions

Coordonnées Atanasov
Kiro



