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Offre de formation continue diversifiée

Un large éventail de cours de formation continue de Swiss Logistics by ASFLSVBLoffre de

nombreuses possibilités pour rester constamment en mouvement après la formation de base.

Cescours peuvent être suivis en trois langues dans 11 centres de formation à travers toute la

Suisse.



Nos certifications
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Lõhistoire du chariot ®l®vateur

Le chariot ®l®vateur, aujourdõhui incontournable dans la logistique et lõindustrie, a une histoire 

qui remonte au début du XXe siècle. Son développement a été influencé par les besoins 

croissants de manutention et de transport de marchandises, notamment pendant les guerres 

mondiales et la révolution industrielle.



Lõhistoire du chariot ®l®vateur

En 1917, Clark a conçu le Tructractor, un des premiers véhicules motorisés utilisés dans les usines 

pour transporter des matériaux.



Lõhistoire du chariot ®l®vateur

En 1923 Yale a développé le premier chariot élévateur électrique avec un système de levage 

vertical.



Lõhistoire du chariot ®l®vateur

Apr¯s la guerre, la standardisation des palettes en bois a permis dõoptimiser lõutilisation des 

chariots élévateurs dans les entrepôts. 



Lõhistoire du chariot ®l®vateur

Depuis les années 1980, les chariots élévateurs sont devenus de plus en plus sophistiqués avec 

lõintroduction de lõ®lectronique, des syst¯mes de s®curit® avanc®s et de lõautomatisation.

Gr©ce ¨ plus dõun si¯cle dõinnovation, le chariot ®l®vateur est devenu un outil indispensable pour 

la logistique et lõindustrie, am®liorant la productivit® et la s®curit® dans le monde entier.



Instruction des Opérateurs 
sur les Batteries Lithium-ion

Sécurité et Réaction en cas de Problème



Batteries Lithium -ion sur Chariots Élévateurs

Avantagesdes batteries Lithium-ion

Pas dõ®missions de gaz (pas de recharge en salle 

d®di®e)
Pas de maintenance (pas besoin de remplissage 

dõeau)

Recharge rapide et possibilit® dõopportunit® charging

Dur®e de vie plus longue



Batteries Lithium-ion sur Chariots £l®vateurs Risques

Risqueset Dangers

Risque dõincendie/explosion en cas de choc violent ou court-circuit

Risque électrique lors des opérations de charge et de maintenance

Manutention et transport : batteries lourdes et sensibles aux impacts

Fuite thermique/toxique en cas de surchauffe ou de d®faut

Stockage et charge s®curis®s : loin des sources de chaleur et respect des proc®dures du 

fabricant

Formation des op®rateurs : sensibilisation aux risques et consignes dõintervention

Plan dõurgence : ®quipements adapt®s et protocoles en cas de d®part de feu



ConsignesG®n®ralespour les Op®rateurs

V®rifier lõ®tat 

visuel de la batterie 

avant utilisation

Respecter les 

consignes du 

fabricant pour la 

charge et 

lõutilisation

Ne jamais utiliser 

une batterie 

endommag®e ou 

gonfl®e

£viter les chocs 

et impacts violents

Ne pas exposer 

la batterie ¨ des 

temp®ratures 

extr°mes

Utiliser 

uniquement le 

chargeur 

recommand® par le 

fabricant



Procédures de Charge en Sécurité

Charger dans 

un espaceventil®

et loin des sources 

inflammables

Utiliser une 

prise et un 

chargeur 

conformes aux 

normes

Ne jamais 

couvrir la batterie 

pendant la charge

Ne pas laisser 

la batterie en 

charge sans 

surveillance 

prolongée

V®rifier les 

c©bles et 

connecteurs avant 

la charge



Comment R®agirenCas de Probl¯me

**Incendiede batterie :**

-Utiliser un extincteur sp®cifique (classe D ou 

CO2)

-£viter lõeau (r®action chimique dangereuse)

-£vacuer imm®diatement et alerter les secours



Comment R®agirenCas de Probl¯me

**Fum®eoufuitechimique:**

-Ne pas toucher la batterie

-Ventiler la zone et ®vacuer si 

n®cessaire

-Contacter un responsable de s®curit®



Comment R®agirenCas de Probl¯me

**Court-circuit ouchoc violent :**

- Stopper l'utilisation immédiatement

- Signaler le problème et isoler la 

batterie

- Ne pas tenter de la réparer soi-même



CFST 6518



Combien d'accidents ont eu lieu 

en 2022?
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Suva causes des accidents professionnels reconnus 



Introduction à la Directive CFST 6518

ÉTABLIEPAR LA COMMISSION 

FÉDÉRALEDE COORDINATION POUR LA 

SÉCURITÉAU TRAVAIL (CFST)

OBJECTIF : GARANTIR UNE UTILISATION

SÉCURISÉEDES CHARIOTS DE 

MANUTENTION

FOND£ESUR LA LOI SUR LõASSURANCE-

ACCIDENTS (LAA) ET LõORDONNANCE

SUR LA PR£VENTIONDES ACCIDENTS 

(OPA)



Objectifs de la Directive

Réduire les risques liés à lõutilisationdes 

chariots de manutention

Définir les critères pour la formation 

des caristes

£tablirdes standards pour les 

formateurset les ®tablissementsde 

formation

Assurer une sécurité juridique pour les 

employeurs



Bases légales

Lois (LAA, Ltr , LCR)

Ordonnances  (OPA, OLT, OAC, 

OAV, OETV)

Directives  (CFST, SUVA, Fabricant)

R¯gles (reconnues, internes, ®tablissement de formation)



Responsabilit®s de lõEmployeur

Fournir des équipements 

de travail conformes aux 

normes

Informer les travailleurs des 

dangers

Former et encadrer les 

travailleurs pour prévenir 

les risques

Coop®rer avec dõautres 

entreprises en cas de 

partage de site



Obligations des Travailleurs

Respecter les règles de sécurité

Utiliser les équipements de protection 

individuelle

Signaler imm®diatement tout danger ou 

d®faut

Ne pas travailler sous lõinfluence de 

substances enivrantes



La formation sur la catégorie R 

est-elle obligatoire ?
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Classification des Chariots

Catégorie R 

(formation 

obligatoire )



Catégorie R1



Catégorie R2



Catégorie R2



Catégorie R3



Catégorie R4



Catégorie R4

Chariot télescopique 

®quip® dõun treuil

Chariot 

télescopique avec 

plateforme 

élévatrice de travail



Question



À quelle catégorie appartient ce 

chariot élévateur ?
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Question



Formation

La formation est 

compos®e dõun module 

de base et de 2   

catégories R.

La formation se déroule 

dans un environnement 

dõapprentissage proche 

de la pratique, sûr et 

approprié à la 

formation.

La formation comporte 

une partie théorique et 

une partie pratique et 

elle est sanctionné par 

un examen.



Objectif de la Formation

Garantir la sécurité au travail Prévenir les accidents professionnels Former des opérateurs qualifiés pour 

manipuler des équipements 

dangereux



Durée de la formation

Å4 jours (y compris la course 

dõapprentissage)

Candidats 

inexpérimentés :

Å2 jours de formation intensive
Candidats 

expérimentés :

Å1 jour par module R1 à R4
Modules 

supplémentaires :

Å1 jour ðAccès direct au examens -

Validation

Candidats avec 

formation étrangère ou 

interne



Formation



Exigences pour les Conducteurs

Lõutilisation de chariots de manutention de la cat®gorie R comporte des dangers 

particuliers. Selon la directive CFST6508.

Lõ©ge minimal des candidats et / ou des caristes est de 18 ans.

Il est interdit dõemployer des jeunes ¨ des travaux dangereux.

Exception: Des dérogations peuvent être accordées aux apprentis dès 15 ans, si 

cela est pr®vu dans lõordonnance de formation(art.4 al.1 OLT 5).



Exigences pour les Conducteurs

Conditions physiques

En cas dõinaptitude suppos® du candidat, la Suva doit °tre avis®e (art. 79 OPA)

Compréhension des contextes techniques et physiques

Comportement fiable, responsable et prudent

Compétences linguistiques suffisantes dans la langue nationale correspondante sont exigées



Exigences pour les Instructeurs

Lõ©ge minimal est de 23 ans r®volus.

Formation professionnelle ou académique terminés

Formation de cariste terminée

Formation de formateur de caristes, au sein dõun ®tablissement de formation, 

termineée

Formation de premiers secours valable

Méthodologie et didactique

Sécurité au travail et protection de la santé



Organisation de l'examen

Examen théorique

et pratique.

Résultats

documentés et 

communiqués 

immédiatement .

Attestation 

délivrée en cas de 

réussite .

Examen de 

repassage possible 

après analyse des 

points faibles .



Objectifs de l'examen

DÉTERMINER, MESURERET 

DOCUMENTER LES CONNAISSANCESET 

COMPÉTENCES ACQUISES.

GARANTIR LES COMPÉTENCES 

SUFFISANTES POUR CONDUIRE LES 

CHARIOTS DE MANUTETION.

AUTOTESTS DISPONIBLES POUR AUTO-

ÉVALUATION.



Examen Théorique

QCM ou méthodes e-learning.

Minimum 20 questions pour chaque module.

10% d'erreurs autorisées .

Discussion technique possible en cas de difficultés

linguistiques .

Matériel pédagogique autorisé .



Examen Pratique

Basé sur un ordre de travail pratique.

Parcours dõexamenprédéfini avec temps 

cible .

Évaluation basée sur : sécurité , qualité , 

quantité .

Enregistrement des fautes et du temps 

de conduite .



La formation sur la catégorie S 

est-elle obligatoire ?
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Classification des Chariots

Catégorie S 

(instruction 

suffisante)



Définition de la Catégorie S

Équipements de travail sans dangers particuliers (art. 6 OPA).

Utilisés pour le transbordement horizontal de matériaux.

Comprend les chariots de manutention motorisés sans siège conducteur (engins à 

conducteur accompagnant, chariots de manutention à conducteur porté debout, ou 

plateforme de conduite).



Catégorie  S1



Catégorie  S2



Catégorie  S2



Catégorie  S3

Préparateur de commandes 

vertical  jusquõ¨ 5m



Formation/instruction

La catégorie S comprend les chariots de manutention qui, du fait de leur type de conception, présentent 

une plus faible accidentalit® que la cat®gorie R (chiffre 5.1), et dont lõutilisation ne comporte pas de 

dangers particuliers. Par cons®quent, pour cette cat®gorie, une instruction des op®rateurs sõav¯re suffi 

sante (art. 6 OPA)

Lõ©ge minimal des candidats et des op®rateurs est de 15 ans (art. 30 al. 1 LTr). Aucune exception nõest 

prévue

Compréhension des contextes techniques et physiques

Comportement fiable, responsable et prudent



Bases pour lõinstruction

Matériel pédagogique.

Indications du fabricant des chariots de manutention.

Lõinstruction se d®roule dans un environnement dõapprentissage proche de la pratique, s¾r et 

approprié à la formation, au poste de travail.

Lõinstruction doit avoir lieu avant la premi¯re intervention de lõop®rateur (art. 6 al. 1 OPA)

Lõinstruction dispens®e doit °tre document®e. La documentation doit indiquer au minimum le 

nom des personnes instruites et des instructeurs, la date de lõinstruction et le contenu de cette 

dernière. 



Instruction

Lõemployeur d®termine la 

mani¯re dont lõinstruction des 

caristes pour les véhicules de 

catégorie S est réglementée dans 

son entreprise. Il dispose des 

possibilités suivantes:

Lõinstruction des op®rateurs est 

assurée par des experts 

spécialement désignés de 

lõentreprise (chiffre 8). 

Lõinstruction des op®rateurs est 

assur®e par des formateurs dõun 

établissement de formation 

(chiffre 9). 

La délégation des tâches de 

formation à un formateur ne 

lib¯re toutefois pas lõemployeur 

de ses obligations dõassurer la 

sécurité au travail (art. 7 al. 2 

OPA).



Compétences des Experts

Âge minimal : 23 ans.

Minimum 3 ans dans 

l'utilisation de 

chariots ou 

équipements 

similaires.

Formation de base 

de cariste.

Compétences en 

premiers secours.



Attestations

Types 

d'attestations :

Attestation dõ®l¯ve 

conducteur 

(formation partielle)

Attestation de 

formation (usage 

complet, ¨ lõissue 

de lõexamen)

Attestation de 

formation interne 

(usage limité à 

lõentreprise)



Attestation d'Élève Conducteur

Å Informations sur 

le candidat : nom, 

date de naissance, 

numéro AVS.

Å Informations sur 

la formation : date, 

formateur, 

catégorie de 

chariots.

Å Validit® maximale 

: 10 mois.



Attestation de Formation Interne

Informations sur le 

candidat , le formateur et 

l'employeur .

Valable uniquement pour 

l'entreprise

correspondante .

Peut inclure plusieurs

types de véhicules .



Attestation de Formation

Informations sur le candidat et 

la formation : nom, date, 

catégorie .

Valable sans limite de durée ou

de lieu en Suisse.



Refresh

Moments clés pour un refresh :

ÅFormation sur le lieu dõutilisation

ÅSituations dangereuses survenues (presque 

accidents)

ÅLongue absence du conducteur (>5 ans)Contenu adapté :

ÅNotices des chariots

ÅRègles de sécurité spécifiques



Pourquoi un refresh est -il nécessaire ?

Lõemployeur doit 

garantir que ses 

opérateurs sont 

formés et à jour. 

Les travailleurs 

doivent 

appliquer les 

consignes de 

sécurité et 

signaler les 

situations 

dangereuses. 

La mémoire des 

bonnes 

pratiques 

s'efface avec le 

temps.

Les technologies 

et les 

réglementations 

évoluent.

Les erreurs 

dõhabitude 

deviennent des 

risques (ex. : 

mauvaise 

stabilisation, 

surcharge, non-

port des EPI).

Moins 

dõaccidents = 

moins de coûts 

indirects (arrêts 

de travail, 

dommages 

matériels, impact 

sur lõimage de 

lõentreprise).



Plate-forme élévatrices de 
travail personnel 



La formation sur les PEMP est -elle 

obligatoire ?
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from
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Dangers particuliers

Annexe 1, page 12:

ü Travaux comportant 

un risque de chute 

Å Postes de travail et 

voies de circulation 

surélevés



Pourquoi  la formation



Bases légales

Lois (LAA, Ltr , LCR)

Ordonnances  (OPA, OLT, OAC, 

OAV, OETV)

Directives  (CFST, SUVA, Fabricant)

Règles  (reconnues , internes, établissement  de formation )



Pourquoi  la formation



Pourquoi  la formation



Pourquoi  la formation



Pourquoi  la formation



Pourquoi  la formation



Pourquoi  la formation



Pourquoi  la formation



Pourquoi  la formation



Pourquoi un refresh est -il nécessaire ?

Lõemployeur doit 

garantir que ses 

opérateurs sont 

formés et à jour. 

Les travailleurs 

doivent 

appliquer les 

consignes de 

sécurité et 

signaler les 

situations 

dangereuses. 

La mémoire des 

bonnes 

pratiques 

s'efface avec le 

temps.

Les technologies 

et les 

réglementations 

évoluent.

Les erreurs 

dõhabitude 

deviennent des 

risques (ex. : 

mauvaise 

stabilisation, 

surcharge, non-

port des EPI).

Moins 

dõaccidents = 

moins de coûts 

indirects (arrêts 

de travail, 

dommages 

matériels, impact 

sur lõimage de 

lõentreprise).



Formation



Peut-on sortir dõune PEMP 

lorsquõelle est d®ploy®e ?
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Peut-on sortir  de la nacelle en étant  en hauteur ?



Catégories  de PEMP

Catégorie 1A

Port du système de retenu recommandé 



Catégories  de PEMP

Catégorie 1B

Port du système de retenu obligatoire 



Catégories  de PEMP

Catégorie 3A

Port du système de retenu recommandé 



Catégories  de PEMP

Catégorie 3B

Port du système de retenu obligatoire 



PEMP spéciales

Instruction complémentaire 



PEMP spéciales



Les plus grande  nacelles 



Les plus grande  nacelles 

SNORKEL



Les plus grande  nacelles 



Gestion des Chutes et Suspension en l'Air

Avec un Système système de retenu et a ntichute



Les Risques de Chute avec un Harnais

Causes : Mauvaise utilisation , points d'ancrage inadaptés, erreurs humaines.

Conséquences: Blessuresgraves, syndrome du harnais, stress intense.

Importance des procédures de sécurité et des équipements adaptés.

Accumulation de sang dans les jambes, risque de malaise voire arrêt cardiaque.

Facteurs aggravants : stress, blessures, conditions climatiques.

Interventions urgentes requises en cas de suspension prolongée (20 min).



Mesures Immédiates en Cas de Chute

Auto-sauvetagesi possible (hisser son corps, utiliser une sangle de suspension).

Équipe de secours : 

1. Communiquer avec la victime pour réduire la panique.

2. Évaluer la situation et identifier un plan d'extraction.

3. Assurer une descente contrôlée et un suivi post-chute.



Plan de sauvetage 

Toujours avoir un 

plan de secours 

opérationnel et 

testé avec le 

personnel formé.

01
Temps de réaction

critique : toute 

chute doit être

traitée

immédiatement .

Contacter les 

secours.

02
Procédure de 

descente dõurgence.

Personnel au sol 

avec commande au 

sol.

03
Traumatisme de 

suspension: 

Premiers secours .

04



Suivez-nous sur les réseaux sociaux



Questions

Coordonnées Atanasov 

Kiro


