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W

Plan

Contexte
Types d’expositions professionnelles et d’'effets sur la santé
Principes et efficacité des politiques de protection

Ordonnance sur la Protection de la Maternité au travall
(OProMa) :
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ODbjecitifs
Connaitre les mesures légales de protection de la travailleuse enceinte ou
allaitante (LTr) et (OProMa).

Identifier les activites professionnelles dangereuses/pénibles qui peuvent
entraver la santé de la femme enceinte et de son enfant.

Comprendre le role des parties prenantes impliquées.

Analyser les situations professionnelles a risques

Conseiller ’'employeur sur ses devoirs

Reconnaitre une analyse de risque conrforme

Savoir quand une interdiction d’affectation/inaptitude doit étre établie.
Savoir informer les travailleuses enceintes de leurs droits.

Découvrir les ressources disponibles.
qcndre a collaborer avec les professionnels de 'OProMa pertlnents
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»  86,6% des femmes agées de 25 a 54 »\//__/v_,,/— eres
ans exercent une  activité o
professionnelle (chiffres du 2021) o

OFS, 2022
20
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1991 1995 2000 2005 2010 2015 2021

1 de 254 54 ans avec enfant(s) de moins de 15 ans dans le ménage

Source: OFS — Enquéte suisse sur la population active (ESPA) © OFS 2022

En 2021 [OFS, « Enquéte suisse sur la population active » et « les méres sur le marché du travail », 2022] | Taux d’occupation professionnelle

Meéres ayant enfant(s) entre 0 et <15 ans 82% (60% en 1991)
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1. Contexte travall et grossesse

« L'exercice d’'une activité professionnelle ne présente pas de risque en
SOl pour la grossesse.

« Certaines expositions professionnelles ou des activites pénibles peuvent
présenter un risque pour la grossesse, pour la mere et pour 'enfant a
naitre.




2. Types d’expositions et d'effets

Expositions étudiées

Principaux effets étudies

Physiques (radiations, bruit, vibrations). .

Chimiques (plomb, solvants, etc.).

Biologiques (micro-organismes, infections).

- Liées a lactivité (postures, port de charge,

position debout) et aux horaires (travail de nuit).

« Facteurs psychosociaux (stress).

(Lafon, 2010; Cai et al.,

unisante

Issues de grossesse (fausses-couches,
prématurité, hypotrophie).

Santé de I'enfant (malformations, développement
cognitif).

Santé de la meéere (hypertension gravidique,
lombalgies).

2019a, 2019b; Croteau 2020; Fowler & Culpepper, 2023)




2. Types d’expositions et d’effets

unisante

Tableau 1: Résumé des résultats de la méta-analyse de Cai et al. (2019a, 2019b) concernant l'impact de
certaines activités professionnelles pénibles sur les issues de grossesse

Conséequences Accouchement Enfants petits pour Pra- Enfants de Fausse

cliniques prémalturé (< 37  'age geslalionnel eclampsia pelils poids couche (<
Activités semaines de (poids < au 104 (< 2'500 g) 20

grossesse) percentile de I'age semaine de

professionnelles gestationnel) grossesse)
Soulever = 100 kg par jour OR :1.31* NS NS OR : 2.08* NS
Soulever = 11 kg a la fois NS NS OR :1.35* NS OR : 131"
Posilion deboul de z 4h par jour OR:1.11" OR:1aT NS NS NS
Posture flachie z 1h par jour NS NS OR : 1.52* NS NS
Marcher pour = 4h par jour NS OR:1.21* NS NS NS
Travail physique lourd ou pénible OR :1.23* OR : 134" NS OR :1.79" NS
Travailler = 40h par semaine OR :1.21* OR :1.16** NS OR :1.43* | OR:1.38"
Trawvail par équipes altermees OR :1.13" OR :1.18* OR :1.75" NS NS
Travail fixe de nuit (entre 23h et NS NS OR - 1.23**

11h)

OR 21.2144 ) obstet GyneddP

* D'apres Cai et al. (2019a) ; ** D'aprés Cai et al. (2013b).




3. Principes des dispositions juridiques de
protection de la grossesse au travall

Evaluation des risques sur les lieux de travail.

& (P

En cas de risque :

élimination du risque

|
£35 A ———
. . . CTOYY mematonal C183 i 92/85/CEE
u adaptatlo‘n des conditions de travalil &@ Lot o R101 ,\ -
= transfert a un autre poste R
= congeé préventif remunéré

En Suisse : Loi sur le travail et Ordonnance sur la protection de la LTr OLT1 OLT3 OProMa
maternité (OProMa) (2001).

» Eviter I’exposition a des conditions préjudiciables pour la santé
de la femme enceinte ou qui allaite g
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183
https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183
https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183
https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R191
https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1992L0085:20070627:fr:PDF
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1966/57_57_57/fr#art_36
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2000/243/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1993/2553_2553_2553/fr
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2001/127/fr

3. Efficacité des politiques de protection

Etudes de Croteau et al. (2006, 2007), Quebec

« Les travailleuses ayant bénéficié d’adaptations de postes ou de congés
préventifs donnent moins souvent naissance a des bébés prématures
ou hypotrophes

Etude de Makowiec-Dabrowska et al. (2003), Pologne

 Le nombre de bébés hypotrophes pourrait décroitre de 23% si la
legislation protectrice était respectee

Etude de Kristensen et al. (2008), Norvege

« L'aménagement du poste de travail permet une diminution de
I'absentéisme de pres de 11% pendant la grossesse

unisante 10



4. Protection de la maternité au travail (LTr, OProMa, 2001)

Protection de
., la maternite

~ " Informations a'l'intention
des salariées enceintes,
venant dfaccoucher ou qui
allaitent

P

S’adresse aux employeurs, médecins qui
suivent la grossesse (Med. Traitant/GO),
specialistes de la santé, sécurité au
travail (MSST)

Définit
« Les activités pénibles ou dangereuses
« Les modalités de gestion

L’éviction de la travailleuse enceinte ou
allaitante du milieu de travail est permise
et encouragée (principe de précaution) si
le poste de travail est inadapté

11



4.1. Act|V|tes penlbles ou dangereuses

prae [ Balealare S
iy §
581 3R 2

Mouvements ou postures fatlgantes

Organisation du temps de ’ Chocs, secousses et
travail a fortes contraintes vibrations

Substances ou micro-

Charges lourdes : :
organismes nocifs

Froid, chaleur et humidite ;
Surpression

bruit Radlatlons nocives

12




Schweizerische Eidgenossenschaft
U Confédération suisse

Canfederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Protection de la maternité - tableau synoptique

Département fédéral de 'économie,

de |a formation et de la recherche DEFR
Secrétariat d’Etat a 'économie SECO
Conditions de travail

unisante
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& premiers mais, & promiors mais,
régulier oceasionnel

° &

mols

(3>

Article de loi Mois de grossesse Semaines aprés la nai 1ce (et allaitement)
LTr = Loi sur le travail
OLT = Ordonnance relative 3 la loi sur le travail
OProMa = Ordonnance sur la protection de la maternité
L" analyse de nsqu&s‘ qui précéde I'entrée en service de femmes dans une entreprise, doit étre par un
OLT1  art 63 - . les sont par écrit, de méme que les mesures de protection préconisées, 2
OFPRoMa art. 1 CIETER IR (LT L'employeur veille a dispenser en temps utile aux femmes l'intégralité des informations et instructions R
appropriées.
OProMa art 2 Contrdle de mesures de protection Eipe sl elal L2 E‘ 2 I =TI 12 me_sures CEITERETR Cf. texte a gauche.
au qui suit la
En cas dactiviies dangeureuses oul penibles: certr TVIte sans restrl
OProMa art 3 Certificat médical sous certaines conditions ou encore si I'activité doit étre interrompue Cf. texte a gauche.
(— interdiction d'occupation).
OProMa art4 Prise en charge des frais L'employeur prend a sa charge les frais pour les dépenses visées aux art. 2 et 3 (OProMa) Cf. texte & gauche.
] : P
Déplacement de charges el Deplacement regulier pas plus de 5 kg,
S ELT lourdes f g déplacement occasionnel pas plus de 10 kg. FEEIEERET
Travaux exposant aufroid, | & E | Vravailer par ges lemperalures ambiantes erieures 3 -5 C ou SUpEreures a 287 C OU par forte Numidne nest pas
OProMa art. 8 4 la chaleur g8c=p autorisé; travaux par des températures situées entre 10°C et -5°C — tenue adaptée;
ou 3 lhumidité L % g travaux par des températures inférisures 3 15°C —» boissons chaudes
Mouvements et posiures ] @ - 5 B
-~ Mon admis : les mouvements et les postures engendrant une fatigue précoce; impact de chocs, secousses ou o
OProMa art. 9 engendrant une fatigue 5 @ [ pos o ibrati gue B P Cf. texte a gauche.
e 28s° vibrations.
$50 § T Taufr S'assurer quune exposition de ce Ne aucun dommage pour a mere i po
OProMa art. 10 Micro-organismes 'g_‘: ﬁ . Analyse de risques liée aux mico-organismes compte tenu de I'activité, du statut |mmunna\re de la mére et des Méres qui allaitent: cf texte 3 gauche.
o c o mesures de protection prises.
E3 2=
OProMa art. 11 Activités exposant au bruit L E ; Non admis: niveau de pression acousfique = 85dB(A) (Lgy 8h).
14 <
Ex2 &
~ B 7 53 Les femmes enceintes ne doivent pas &tre exposées 4 des doses équivalentes supérisures A ce que prévoit N P e r
OProMa art. 12 E):t::?g TS G| [ R .3 | lordonnance sur la radioprotection. En cas d'exposition & un rayonnement non ionisant (champs électromagnétigues !Z;?:S:::Iamm FOOEEE AU EE GRS
< E 3 statiques et dynamigues dans tous les domaines de fréquence), les valeurs limites doivent étre respectées. :
L c
Substances chimigues woe L'exposition a des substances dangereuses ne doit pas étre préjudiciable a la mére ni a l'enfant. Porter une attention . P :
UARIE IR dangereuses 5 B particuliére aux substances particuliérement dangereures pour 'employée et I'enfant. Beresiotial et iclexRaloauche
5 ) ) Pas de travall de NUR oU en equipes lorsqul s agit d actviles pariculierement dangereuses
OProMa art. 14 ?rﬁ:miiﬁ%qrgn‘:mmm CIELHEE au sens des art. 73 13 Méres qui allaitent: cf. texte 3 gauche.
9 Pas de travail qui impose une rotafion réguliére en sens inverse Pas plus de trois nuits de travail consécutives.
OProMa  art 15 Travail & 1a pice et travail cadencé Le travail 4 la tiche ou le travail cadencé sont interdits si le fylhme de travail ne peut pas étre réglé par la travailleuse
elle-méme.
OProM 16 T T T T I T Pas de travaux impliquant une surpression (chambre de compression, plongée).
roa art. pa Interdiction de pénétrer dans les locaux a atmosphére appauvrie en oxygéne
Les spécialistes de Ia sécurité au travail (les médecins du travail, les hygiénistes du travail, les ergonomes) ainsi que
OProMa art. 17 Spécialistes d'autres spécialistes qui ont acquis les connaissances et l'expérience nécessaires pour couvrir tous les domaines
spécifiques.
Accés  toutes les informations nécessaires a l'analyse de risques et a l'évaluation de la situation sur le lieu de travail. e _ 5 R
Obmatappm Ty Garantir au médecin laccés a toutes les informations qui lui sont nécessaires EEes el EEEEL RO TR

Evaluation de la température en tenant compte de I'humidité,
courant d'air et durée d'exposition




unisante

)

Schweizerische Bidgenossenschaft
Canfédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Depattement faderal de | Soanamis MATERNITE ET AMENAGEMENT DU TRAVAIL

de |a formation et de la recherche DEFR
Secrétariat ' Etat 3 I'économie

PRt — (Loi sur le Travail, LTr)

Période avant I'accouchement I FPériode aprés I'accouchement

Des le Désle Dés le 8 semaines avant 8 semaines Aprés la 8=
debut | 4% mois 6% mois aprés jusqu'a la 16%™ 1 année aprés la naissance
semaine

Pendant toute
la durée de
lallaitement

Travail effectué principalement debout:
12 heures de repos quetidien et 10 minutes de
pauses supplémentaires toutes les 2 heures

Travail effectué principalement
debout:
pendant max. 4 h / jour

Sur demande: déplacement Aucun travail entre Sur demande

d’un travail entre 20 et6 h a 20et6h déplacement d'un

un travail équivalent entre 6 Pas de poste entre 6 travail entre 20 et

L0 G LR TEEIET GBI et 20 h equivalent : 6 heures a un

80 % du salaire travail entre 6 et
20 heures ou B0 %
du salaire

Allaitement: temps de travail rémunéré
dans les limites suivantes:
pour une journée de travail

= 4 h =30 min.
=4 h =60 min.
=T h =90 min.

Consentement nécessaire pour I'occupation Consentement nécessaire pour I'occupation

Durée du travail: 9 heures au maximum Durée du travail: 9 heures au maximum

Mai 2014

14
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Protection de la maternité - tableau synoptique

Département fédéral de lréconomie,

de |a formation et de la recherche DEFR
Secrétariat d'Etat & I'economie SECO
Conditions de travail

Article de loi

LTr = Loi sur le travail
OLT = Ordonnance relative 3 Ia loi sur le travail
OProMa = Ordonnance sur la protection de la m

Mois de grossesse

pRRniDDn

L'occupation et les conditions de travail ne doivent pas compromettre la santé de I'enfant ni celle des
femmes enceintes ou des méres qui allaitent. Les femmes enceintes et les méres qui allaitent ne pouvant

Semaines aprés la naissance (et allaitement)

Cf. texte @ gauche.

Accouchées: cf. texte a [Méres qui allaitent: cf. texte a
gauche. gauche.

Cf texte 4 gauche.

Cf texte a gauche.

Méres qui allaitent: cf. texte 8 gauche.

Méres qui allaitent: droit au temps nécessaire pour allaiter
(annonce préalable au chef)

Temps de travail rémunéré dans les limites
suivantes, pour une journée de travail :

= 4 heures = 30 min.

= 4 heures = 60 min.

=T heures = 90 min.

Meéres qui allaitent: cf. texte 3 gauche.

Meéres qui allaitent: cf. texte 3 gauche.

Méres qui allaitent: cf. texte 3 gauche.

En cas de réduction de la capacité de travail,
adapter Mactivité — certificat médical (les
premiers mois aprés laccouchement).

=T TEEE FEIITE E IS El T O A étre occupées a certains travaux ont droit & 80% de leur salaire lorsqu'aucun travail équivalent ne peut leur
&tre proposé.
Occupation unig t avec o it t:

AT T RN EE sur simple avis, les fi enceintes p it se disp d'aller au travail.

i 352 al 4 L'employeur est fenu de proposer aux femmes enceintes qui accomplissent
LTr art 2aa, & Travail de nuit un travail entre 20 heures et 6 heures un fravail éguivalent entre 6 heures et

art. 35b
20 heures.
. . = Est punissable l'employeur qui enfreint les prescriptions sur la protection spéciale des femmes, quil agisse
=0 TEELEL IEpaaflans fEE e intentionnellement ou par négligence.
oLT 1 at. 60, al 1 Heures supplémentaires Pas d'heures supplementaires et limite mammale‘ de_9 heures de travail quotidien jusqu'a Ia fin de la période
' d'allaitement.
OLT1 art. 60, al. 2 Allaiternent
Activites exercées en station debout:
repos quotidien de 12 heures; 10 min. de pause supplémentaires toutes les 2
OLT 1 art. 61 Activités exercées en station debout TS
Activités exercées en station debout:
max. 4 heures par jour.
OLT 1 4 6263 Activités dangeureuses ou pénibles Selon 'OLT 1, il faut procécéder & une analyse de risques pour les travaux dangereux ou pénibles (concrétisation
TR, Analyse de risques dans 'OProMa)

OLT 1 art. 62 T TEse Femmes enceintes dans les zones fumeurs: Ia législation sur |a protection contre le tabagismes passif renvoie a la
OFroMa art. 13 L z LTr =OProMa art.13 (ex:le monoxyde de carbone est une substance dangeursuse) — interdiction d'occupation
OLT 1 art. 64, al. 1 Activités subjectivement pénibles Dispense de fravailler pour les activités subjectivement pénibles.
OLT 1 art. 64,al. 2 Réduction de la capacité de travail
oLT 3 at 4 Protection des femmes enceintes et des Les femmes enceintes et les méres allaitantes doivent pouvoir s'allonger et se reposer dans des conditions

méres allaitantes

adéquates.

Méres qui allaitent: cf. texte 3 gauche.




MSST, je n'arrive plus a travailler ! 1 5 ° 7

®)
oR

Assistante dentaire, 100%, 27 ans, G2P1, 12 SA

Radiographies, désinfection du matériel, rangement du stock de materl’
lourd, service de garde de nuit 2 fois par mois et aussi nettoyage des locaux,
heures supplémentaires (~10h/sem), travaille debout, pas de pause

Q1. Quelles expositions a risques, selon la LTr et 'OProMa, sont présentes vous
(MSST de la solution de branche) demande I'employeur ?

1.

© 00N OAWN

Horaire de travail >9h/j, heures supplémentaires, absence de pause
supplémentaire, travail de nuit

Travail cadencé a la chaine

Port de charge (cartons des commandes, poubelles lors du nettoyage)
Exposition au froid ou a la chaleur

Contraintes posturales (ménage, rangement)

Exposition au bruit

Exposition aux rayons ionisants

Exposition aux produits chimiques (dentaires et de nettoyage)
Exposition aux micro-organismes



Activités pénibles ou dangereuses selon | k-list « Protection de la maternité

au lieu de travail » du SECO au poste initial, ou au poste jugé équivalent sans risque

f 1
oul NON

VaN EMPLOYEUR Analyse de risques existante? Aménagements des horaires de travail, du travail
e rO e e S aCt e l | rS | l debout, et des travaux subjectivement pénibles.
| | | | NON oul
L} S
, I 4 Contacter un-e spécialiste MSST A I'annonce de la grossesse contre signature:
(soit directement, soit via la SD|LIFiDﬂ informer sur les dangers, sur les aménagements prévus
de branche du secteur) pour faire réaliser et transmission de I'analyse de risque 3 la femme pour
une analyse de risques. qu'elle puisse la donner 2 son-sa médecin traitant-e.

Deés leur entrée en fonction, informer chague travailleuse des risques et dangers s'appliquant
a leur poste de travail, et des mesures de protection prévues. Appliquer les mesures prévues par
I'analyse de risgues (aménagement de poste, reclassement, etc.) lors de I'annonce de la grossesse.

Si la mise en ceuvre des mesures prévues par |'analyse de risque n'est pas réalisée,
verser 80% du salaire jusqu'a ce gue le poste de travail soit adapté

m ou jusqu'au terme de |a grossesse.
MEDECINS Réaliser I'analyse de risques, sur mandat et  la charge de I'smployeur

DU TRAVAIL (MSST) |

HYG'EN'STES Transmettre I'analyse de risque, informer, conseiller
DU TRAVAIL (MSST) et accompagner 'employeur dans |la démarche.
ERGONOMES

HABILITE-E-S

la lol !

Protect]
la mat

Informations Bntentiof s

Existe-t-il ou soupgonnez-vous des activités pénibles ou dangereuses au travail ?
4o viaigeabiec S
i

NON —
NON —— Analyse de risques
existante ?
Rédaction d'un certificat médical |
d'inaptitude selon le principe de oul
présomption de danger. |
L'employeur doit faire réaliser Expositions & risque pour ——NON—
. @ « une analyse de risques par un-e la mére cu l'enfant ?
Protection de la La protection de la Guide pour les spécialiste MSST. I
maternité - Protection maternité en entreprise médecins traitants des oul
des travailleuses - Guide pour les femmes enceintes I
Poste de reclassement ou mise =~ —— QUI —
emp]oyeurs en ceuvre d'aménagements
- N . appropriés tels gue décrits dans
r:,:lﬁ'il:'[ c Siavis d'inaptitude : Ianalyse de risque ?
H z z z H H A | Versement de 80% du salaire par
. . Unisanté Schéma récapitulatif des réles de e eEcomoam Pemployeur usqut e quil reme- '
u n I S a n t e y die aux situations dangereuses ou NON Prise en charge classique de la
chaque acteur dans le cadre de 'OProMa Jusqutn erme e la grossesse. ! patente avec véfcaion des
La consultation & I'issue de laquelle Rédaction d'un certificat aménagements des horaires de
un avis d'(in)aptitude est pose est médical d'inaptitude. travail, du travail debout, et des

@ la charge de ['employeur. travaux subjectivement pénibles.



https://www.unisante.ch/fr/centre-medical/professionnels/consultations-referees/consultation-consilium-medecine-du-travail#:~:text=SI%20VOUS%20SOUHAITEZ%20R%C3%89F%C3%89RER%20VOTRE%20PATIENTE%20%C3%80%20UNISANT%C3%89%3A&text=Pour%20r%C3%A9f%C3%A9rer%20votre%20patiente%20veuillez,d'inaptitude%20compl%C3%A9t%C3%A9%20si%20indiqu%C3%A9

unisante

Liste de contréle

Des dispesitions de protection particuliéres sappliguent pour les travail-
leuses enceintes ou celles qui allaitent. L'exposition & des agents physiques
(p. ex.: chaleur, rayonmements ionisants et non ionisants, etc ), 4 des produits
chimiques {p. ex. : produits chimiques indusiriels, pesticides, solvants, etc) ou
4 des risques biologiques (p. ex. - virus de la rubéole, cytomégalovirus, etc)
peut perturber le développement de l'enfant ou provaguer des avortements
ou des malformations. Une charge de travail pénible (p. ex. : port de charges,
trauail en position debout, heraires de travail inadaptés, tabagisme passif etc)
peut causer un retard de croissance de Fenfant ou une nalssance prématurée
ou nuire 4 la santé de la mére et de I'enfant.

Veuillez contréler & Faide de la présente liste de contrble si Fardonnance
sur |a protection de la maternité est appliquée correctement dans votre
entreprise.

Vi les éléments essentiels:

+ Les conditions de travail ne sauralent compromettre la santé des
femmes enceintes et des méres qui allaitent ainsi que celle de leurs
enfants.

+ Les mesures de protection générales doivent étre garanties. Il faut
également faire appel 3 une personne compétente’ qui analyse
les risques pour la mére et l'enfant en cas d'activités pénibles et
dangereuses.

+ Les femmes enceintes et les méres qui allaitent sont autorisées &
effectuer des activités dangereuses ou pénibles uniquement 'l est
prouvé par une analyse des risques effectuée par un spécialiste qu'il
ny 8 aucune mise en danger de la santé de la mére et de Fenfant (vair
points 13.1 2 13.9 de la liste de contrale).

+ L'employeur est tenu d'informer son employée, avant quelle ne soit
enceinte, des risques possibles qu'elle encourt 4 son poste de travail en
cas de grossesse et d'allaitement.

+ Les toutes premiéres semaines d'une grossesse étant particuliérement
eritiques s'agissant du risque d'effets nocifs (des substances chimigues,
p. ex) sur l'embryon ou le fostus, il est nécessaire de prendre bien

aV'avance les mesures appropriées en matiére de protection de la

grossesse et de la maternité et d’en informer toutes les employées de

Fentreprise avant la survenance d'une grossesse.

Four « i ez la public protaction de la
MAtBITe G nLIEprise - LS PO 165 SMPIOKEUTS =

"Sant des parsonnes compotentes les médecins du travall, les hygiénistes du tavad aind que
frectuar une

anatyes dos ricguss.

[Checklist OProMa,
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Confederaziun i

nnée de parution : 2019

info.ab@seco.admin.ch |

Editeur

SECO, 2021]

Veuillez cocher les cases correspondantes si des femmes sont exposées aux risques suivants :

134

13.2

13.

w

13.4

Déplacement régulier de charges supérieuresa s 1 oui

kg ou occasionnellement de charges dépassant
10 kg, ou exercice de la force musculaire pour
actionner des moyens auxiliaires mécaniques tels
que des leviers et des manivelles correspondant a
une charge de plus de 5 kg ou de 10 kg.

Mouvements et postures corperelles engen- O oui
drant une fatigue précoce.

Impacts physiques tels que les chocs (p. ex. risque [ oui
accru de chute, violence physique [branche de la
sécurité]), les secousses ou les vibrations

Activités accomplies dans des locaux ol sont 1 oui
enregistrés des températures ambiantes

inférieures a -5 °C ou supérieures a +28 "Cet

activités réguliéres exercées dans une forte

humidite.

Une analyse des risques est nécessaire.
Jusqu‘a la fin du sixiéme mois, ces
charges sont autorisées. A partir du sep-
tieme mois de grossesse, il est interdit
aux femmes enceintes de déplacer des
charges de plus de 5 kg. Cette régle fait
office de mesure de protection.

Une analyse des risques est nécessaire.
Il faut des mesures de protection pour
les activités imposant de maniére ré-
pétée des mouvements et des postures
corporelles inconfortables (comme le
fait de s'étirer ou de se plier de man
importante, de rester accroupie ou
penchée en avant) ou pour les activités
imposant une position corporelle sta-
tique sans possibilité de mouvement.

re

Une analyse des risques est nécessaire.
Vous étes tenu de respecter les mesures
de protection.

Une analyse des risques est nécessaire.
Les taches effectuées dans des locaux
présentant des températures entre -5 “C
et 10 °C sont admissibles pour autant
que I'employeur mette a disposition une
tenue adaptée a la situation thermique
et a I'activité pratiquée. L'évaluation de
la température ambiante doit également
tenir compte de facteurs tels que I'hu-
midité de lair, la vitesse de circulation
de I'air ou la durée de I'exposition. Dés
qu’une température est supérieure a

28 *Cdans les locaux de travail, il faut
prévoir des mesures de protection pour
les femmes enceintes.

Outils d’aide a I'employeur pour savoir s'il doit faire appel a un
MSST habilité pour faire réaliser I'analyse de risque
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Employeur

Responsable de protéeger la santé des employés de son entreprise et
est punissable en cas de manquement (art. 35 et 59, LTr)

Identifier les dangers au sein de son entreprise : liste de controle «
protection de la maternité au lieu de travail » A\ # analyse de risques (AR)

Faire appel a un MSST (= Médecins du travail et autres Spécialistes de
Sécurité au Travail) si activités pénibles ou dangereuses pour réaliser de
maniére anticipée avant toute grossesse I’analyse de risques ou
adapter celle de la solution de branche

20
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Employeur

Informer toutes les femmes des risques professionnels aux postes de travalil
et des mesures préventives prévues pour les adaptations/le reclassement

Mettre en place les mesures de protection dédiées (générales et
spéecifiques)

Transmettre ’AR a la travailleuse et a son médecin traitant

Finance (Art 4, OProMa et art. 35, LTr) :

« l'analyse de risque et 'accompagnement par un MSST

* la consultation a l'issue de laquelle un certificat d’avis d’(in)aptitude est
redige

* 80% du salaire au minimum de la travailleuse enceinte en cas d’inaptitude



Attention a distinguer liste de controle/checklist Seco et
analyse de risque (AR) OProMa

unisante

Liste de contréle

Veuillez cocher les cases correspondantes si des femmes sont exposées aux risques suivants :

13.1 Déplacement régulier de charges supérieuresas 1 oui Une analyse des risques est nécessaire.
kg ou occasionnellement de charges dépassant Jusqu‘a la fin du sixieme mois, ces
10 kg, ou exercice de la force musculaire pour charges sont autorisées. A partir du sep-
actionner des moyens auxiliaires mécaniques tels tiéme mois de grossesse, il est interdit
que des leviers et des manivelles correspondant a aux femmes enceintes de déplacer des
une charge de plus de 5 kg ou de 10 kg. charges de plus de 5 kg. Cette régle fait
office de mesure de protection.
£g 13.2 Mouvements et postures corporelles engen- 1 oui Une analyse des risques est nécessaire.
£:2 drant une fatigue précoce. 1l faut des mesures de protection pour
§ 5 E les activités imposant de maniére ré-
Des dispesitions de protection particuliéres s'appliquent pour les travall- za 4 petée des mouvements et des postures
leuses enceintes ou celles qui allaitent. L'exposition & des agents physiques § 5§ corporelles inconfortables (comme le
(p. ex.: chaleur, rayonnements ionisants et non lonisants, ete ), 4 des produits T8k . pzes -
chimiques {p. ex. - produits chimiques industriels, pesticides, solvants, etc) ou § iE fait de s'étirer ou de se plier de maniére
4 des risques biologiques (p. ex. - virus de la rubéole, cytomégalovirus, etc) ia § i i
peut perturber le développement de l'enfant ou provaguer des avortements § H lmport‘ante, de rester accroupie ou
ou des malformations. Une charge de travail pénible (p. ex. : port de charges, & penchée en avant) ou pour les activités
trauail en position debout, heraires de travail inadaptés, tabagisme passif etc) H ~
peut causer un retard de croissance de Fenfant ou une nalssance prématurée § imposant une position corporelle sta
ou nuire & 13 santé de 13 mére et de I'enfant. £ tique sans possibilité de mouvement.
Veuillez contréler & Faide de la présente liste de contrble si Fardonnance %
sur |a protection de la maternité est appliquée correctement dans votre 5 . . X . .
entreprise. 3 13.3 Impacts physiques tels que les chocs (p. ex. risque [ oui Une analyse des risques est nécessaire.
z accru de chute, violence physique [branche de la &
L —— £ v physique [ Vous étes tenu de respecter les mesures

+ Les conditions de travail ne sauralent compromettre la santé des
femmes enceintes et des méres qui allaitent ainsi que celle de leurs
enfants.

+ Les mesures de protection générales doivent étre garanties. Il faut

Confederaziun i

sécurité]), les secousses ou les vibrations

de protection.

également faire appel 4 une personne compétente’ qui analyse D 13.4 Activités accomplies dans des locaux ou sont ] oui Une analyse des risques est nécessaire.
les risques pour la mére et I'enfant en cas d'activités pénibles et . . . ° i
dangereusss. enregistrés des températures ambiantes Les taches effectuées dans des locaux

+ Les femmes enceintes et les méres qui allaitent sont autorisées &
effectuer des activités dangereuses ou pénibles uniquement 'l est
prouvé par une analyse des risques effectuée par un spécialiste qu'il
ny 8 aucune mise en danger de la santé de la mére et de Fenfant (vair
points 13.1 2 13.9 de la liste de contrale).

+ L'employeur est tenu d'informer son employée, avant quelle ne soit
enceinte, des risques possibles qu'elle encourt 4 son poste de travail en
cas de grossesse et d'allaitement.

+ Les toutes premiéres semaines d'une grossesse étant particuliérement
eritiques s'agissant du risque d'effets nocifs (des substances chimigues,
p. ex) sur l'embryon ou le fostus, il est nécessaire de prendre bien

aV'avance les mesures appropriées en matiére de protection de la

grossesse et de la maternité et d’en informer toutes les employées de

Fentreprise avant la survenance d'une grossesse.

Four « i ez la public protaction de la
MAtBITe G nLIEprise - LS PO 165 SMPIOKEUTS =

"Sant des parsonnes compotentes les médecins du travall, les hygiénistes du tavad aind que
frectuar une

anatyes dos ricguss.

[Checklist OProMa,

nnée de parution : 2019

info.ab@seco.admin.ch |

Editeur

SECO, 2021]

inférieures a -5 °C ou supérieures a +28 "Cet
activités réguliéres exercées dans une forte
humidite.

présentant des températures entre -5 “C
et 10 °C sont admissibles pour autant
que I'employeur mette a disposition une
tenue adaptée a la situation thermique
et a I'activité pratiquée. L'évaluation de
la température ambiante doit également
tenir compte de facteurs tels que I'hu-
midité de lair, la vitesse de circulation
de I'air ou la durée de I'exposition. Dés
qu’une température est supérieure a

28 *Cdans les locaux de travail, il faut
prévoir des mesures de protection pour
les femmes enceintes.
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Analyse de risques (AR) par un MSST

Responsabilité de I'entreprise
Devrait précéder la grossesse

Evaluation effectuée par un MSST habilité : médecin du travail ou
spécialiste de sécurité au travail (hygiéniste du travail) ou
ergonome habilité, mandaté par I'employeur, en collaboration avec les
autres specialistes

Doit garantir que tous les risques sont couverts

Rapport écrit dans lequel figurent les taches, les expositions
professionnelles a risques du poste de travail de la TE et les mesures
préventives nécessaires (cf. information spécialistes en entreprise, SECO, 2022)

Doit étre mise a disposition de toutes les personnes concernees
unisanté 23



Analyse de risques (AR) par un MSST

* Piece essentielle pour I'employeur pour
appliquer les mesures de protection

* Piece essentielle pour le médecin traitant pour
déterminer 'aptitude au travalil

unisante
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Extrait d'une AR genérale du secteur dentaire

Analyse des risques au sens de I'ordonnance sur la protection de la maternité

Assistante dentaire Risques :
1= Déplacement de lourdes c harges
2 = mouvements ou postures fatigantes

Date - - - : 3 = Travaux avec chocs, secousses ou vibrations
Coordonnées du médecin du 4 = Travaux impliquant une surpression
travail 5= Travaux au froid, a la chaleur ou a I'humidité
6 = Rayonnements ionisants et non ionisants
Fréquence : Aptitude : 7 = Exposition au bruit
1 = occasionnellement A = apte 8 = Risques chimiques
2 = réguliérement AC = apte sous conditions 9 = Risques biologigues (plus particuliérement en cas de
3 = fréquemment, sur de longues | = inapte blessures par piglre ou coupure)
durées 10 = Travaux reposant sur une organisation fortement
contraignante du temps de travail
Taches Risques | Fréquence | Aptitude | Recommandations/iremarques
Préparation des instruments: tri et | 89 2 AC Condition :
manipulation d’instruments contaminés + Impérativement respecter les mesures de protection
(gants en caoutchouc épais)
Préparation des instruments : | 8 2 AC Conditions :
désinfection thermigque . Im pérativem ent respec ter les mesures de protection
(gants de protection en nitrile, ventilation suffisante)
* Ne pas charger une femme enceinte de changer les
produits désinfectants des récipients de produits
Préparation des instruments. Autoclave 2 A
Désinfection des surfaces 8 2 AC Conditions
« Impérativement respecler les mesures de protection
(gants de protection en nitrile, ventilation suffisante)
¢ Ne pas utiliser de produits contenant de formaldéhyde
Travail au fauteuil - assistance lors de | 8.9 2 AC Condition :
Ia réalisation d'obturations directes en * Impérativement respecter les mesures de protection
. . bouc he (ventilation suffisante, lunettes de protection, gants de
u n I S a n t e protection, masque de protection respiratoire (nez et
bouche)




Avantages a faire realiser une analyse
risques le plus précocement possible

- N
Permet aux travailleuses de
connaitre les risques pour
leur santé avant d’étre
enceinte (effets des

expositions précoces)

7\nticiper et planifier les
actions a mener en cas
d’annonce de grossesse
(processus, responsabilités
et informations)

) )

unisante

Moins onéreuse que le
paiement du salaire d’'une
travailleuse enceinte en
inaptitude

Mise en place d’'un cadre de
mesures préventives qui facilite les
adaptations de postes dés 'annonce
de la grossesse par les managers

r . . .
Favorise le maintien en
emploi des collaboratrices
enceintes

Evite les séquelles organisationnelles
et financiéres d’une inaptitude ou d’'un
arrét de travail pour maladie en lien

avec le travail (risque de contestation
de I'assurance perte de gain)

Krief, HRToday, 2021
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Solutions de branches

« Mise a disposition des entreprises adhérentes un
systeme de seécurité et des analyses de risques
générales du secteur d’activité de I'entreprise

e Pourles TPE/PME
 Mutualisation des codts

unisante
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ROle du médecin traitant/gynécologue

 Le médecin de la travailleuse enceinte ou allaitante a un rble essentiel
au sein de 'OProMa par le contrble de I'efficacité des mesures de
protection sur la santé physique et psychique de sa patiente

« Des la premiere consultation de grossesse, il a la responsabilité de :

« Interroger systématiquement la travailleuse enceinte sur son activité
professionnelle (aide par auto-questionnaire)

* En cas d’activité dangereuse ou pénible, lui demander de lui remettre
'AR, réalisée par un MSST, et transmise par son employeur

« Rédiger un certificat médicale d’(in)aptitude au poste de travail

unisante Krief, 2022] 28



ROle du médecin traitant/gynécologue

Sans analyse de risque

+ activités dangereuses ou penibles avérées ou suspectées
= inaptitude

- Travailleuse enceinte : domicile et 80% salaire au
minimum par I’'employeur

Facture « cs aptitude OProMa » a I'employeur si non prise en
charge LaMal

unisante 29
[Seco, 2018]



Département fecérale de [ économse.
Ge la formaton et de la recherche DEFR

Secrétariat d'Etat & I'économie SECO
Conations de vaval

Certificat médical
pour la femme enceinte ou la mére qui allaite (selon I'art. 3 de I'ordonnance sur la protection de
la maternité)

Médecin traitant Employeur

Personne examinée
Nom, prénom, date de naissance, adresse

Terme de la grossesse prévu

Décision
Lors de sa grossesse / pénode d'allaitement I'occupation de la personne susmentionnée dans lentreprise
ou la partie d'entreprise concernée a été examinée par mes soins. Les résultats obtenus sont les suvants

{cochez les cases appropriées)
u] L'actvité est autorsée sans restrction
O L'activité est yniguement autorisée sous les condrtions suvantes

[0 mise en place de mesures de protection
0 selon I'analyse de risques datée du
0 autre:
remarques:

O entretien avec I'employeur

O  entretien avec le spécisliste MSST

-E L'activité n'es ovisoirement) pas autorsée pour la rason suvante (interdiction d'affectation)
X LUanalyse de nisques manque ou comporte des lacunes.
O Les mesures de protection requises ne sont pas mises en ceuvre OU respectées

O  Les mesures de protection requises ne sont pas suffsamment efficaces.
O Autres ndcations de rsque:

O Une nouvelle évaluation sera réalisée dans  semaines.

Cette décsion a été pnise en tenant compte
- des céres énumérés dans I'ordonnance sur la protection de la maternité
des résultats de I'analyse de nsques (si dsponible)
- del'entretien avec la travadlleuse
+__de l'examen médical de la travailleuse

Leu et date Signature et timbre du médecn traitant

La décision est ala il eta

MSST, je n'arrive plus a travailler ! 2.

o ¥

Assistante dentaire, 100%, 27 ans, G2P1, 12 SA

Tension avec son employeur depuis 'annonce de sa
grossesse

Radiographies, désinfection du matériel, rangement du
stock de matériel, souvent lourd, service de garde de nuit 2
fois par mois et aussi nettoyage des locaux, heures
supplémentaires (~10h/sem), travaille debout, pas de
pause. Pas d’analyse de risque.

Le médecin rédige ce certificat médical.

Q2. Que répondez-vous (chargé de sécurité) a
I’lemployeur qui vous demande conseils ?

m UDOw»

Transmission a votre assureur perte de gain
Contestation de ce certificat médical
Procédure de licenciement lancée

Contacter un médecin du travail ou hygiéniste du travail
pour réaliser une analyse de risque

Paiement du 80% du salaire au minimum



Extrait d’'une AR générale du secteur dentaire

Analyse des risques au sens de I'ordonnance sur la protection de la maternité

unisante

Assistante dentaire

Risques :
1= Déplacement de lourdes c harges
2 = mouvements ou postures fatigantes

Date - - - : 3 = Travaux avec chocs, secousses ou vibrations
Coordonnées du médecin du 4 = Travaux impliquant une surpression
travail 5= Travaux au froid, a la chaleur ou a I'humidité
6 = Rayonnements ionisants et non ionisants
Fréquence : Aptitude : 7 = Exposition au bruit
1 = occasionnellement A = apte 8 = Risques chimiques
2 = réguliérement AC = apte sous conditions 9 = Risques biologigues (plus particuliérement en cas de
3 = fréquemment, sur de longues | = inapte blessures par piglre ou coupure)
durées 10 = Travaux reposant sur une organisation fortement
contraignante du temps de travail
Taches Risques | Fréquence | Aptitude | Recommandations/iremarques
Préparation des instruments: tri et | 89 2 AC Condition :
manipulation d’instruments contaminés + Impérativement respecter les mesures de protection
(gants en caoutchouc épais)
Préparation des instruments : | 8 2 AC Conditions :
désinfection thermigque . Im pérativem ent respec ter les mesures de protection
(gants de protection en nitrile, ventilation suffisante)
* Ne pas charger une femme enceinte de changer les
produits désinfectants des récipients de produits
Préparation des instruments. Autoclave 2 A
Désinfection des surfaces 8 2 AC Conditions
« Impérativement respecler les mesures de protection
(gants de protection en nitrile, ventilation suffisante)
¢ Ne pas utiliser de produits contenant de formaldéhyde
Travail au fauteuil - assistance lors de | 8.9 2 AC Condition :
Ia réalisation d'obturations directes en * Impérativement respecter les mesures de protection
bouc he (ventilation suffisante, lunettes de protection, gants de
protection, masque de protection respiratoire (nez et
bouche)
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Certificat médical

pour la femme enceinte ou la mére qui allaite (selon I'art. 3 de "'ordonnance sur la protection de

la maternité)

Médecin traitant Employeur

Personne examinée

fcochez les cases approprides)

Nom, prénom, date de naissance, adresse

eeeeeeeee grossesse prévu

Décision

Lors de sa grossesse / période d'al I de la nnée dans l'entrep

ou la partie d'entreprise concernée a été examinde par mes sains. Les résultats obtenus sont les suivants

o] L*activité est autorisée sans restriction
| & L activité est uniguement autonsée sous les conditions sunantes :

E mise en place de mesures de protection
[ zelon I'analyse de risques datée du
0 autre:
remarques:

[0 entretien avec I'employeur

O  entretien avec le spécialiste MSST

O Lanalyse de risques manque ou comporte des lacunes.
O  Les mesures de protection requises ne sont pas mises en CeUVTe Ou respectées,
O  Les mesures de protection requises ne sont pas suffisamment effica

(] L*actmité n'est (provisoirement] ) pas autorsée pour la raison suivante {nterdiction d’, affectation)

sera réalisée dans Semaines.

nt compte
ns I'Drdunnanl:e sur la protection de la maternité
de risques (s disponible)

- vailleuse
- del'examen médical de la travailleuse

Lieu et date Signature et timbre du médecin traitant

La décision est ise a la ill etal

Assistante dentaire, 100%, 27 ans, G2P1, 12°SA

Suite a la mise en inaptitude, 'employeur
transmet au gyneécologue I'AR générale de la
solution de branche du secteur dentaire (cf.
extrait).

En discutant avec la TE, le gynécologue apprend
que I'employeur, avec l'aide du chargé de
sécurité, a engage a temps partiel une assistante
dentaire et une employée de ménage pour
assurer la nouvelle organisation de travail. La TE
est ravie et le gynécologue rédige ce certificat.



1. Mise en ceuvre en CH




1. Contexte de mise en ceuvre en CH

La protection de la grossesse au travail: pratiques, obstacles, ressources.
Recherche FNS (2017-2020): http://p3.snf.ch/project-162713

1 = BB

Questionnaire en Questionnaire
ligne teléphonique

Etudes de cas

93 gynécologues travaillant 202 entreprises de 2 secteurs 6 entreprises des mémes
en Suisse romande santé et industrie alimentaire secteurs économiques

unisante 34


http://p3.snf.ch/project-162713

1. Contexte de mise en ceuvre en CH

La législation est peu ou mal appliquée en Suisse avec des difficultés d’application

Entreprises Gynécologues

[ ]
Entreprises de la sante

TEIIITILY

FTHIIIY

unisante

Absence d’'une analyse de risque de
la part de I'employeur

Difficultés dans la mise en ceuvre de
'OProMa avec I'employeur

Sous-utilisation des avis d’inaptitude
et sur-utilisation des arrét de travail
maladie

35



1. Contexte de mise en ceuvre en CH

« Ressources pour une meilleures application de 'OProMa :
« Avoir suivi une formation spécifique

* Avoir un service de médecine du travail interne a I'entreprise

« Mettre en place une procédure « OProMa » la diffuser et informer
oralement et par écrit, contre signature

« Impliguer la travailleuse enceinte dans sa propre protection

[Abderhalden-Zellweger et al. 2021a; 2021Db]

unisante 36



Je n'ai pas le temps de gerer'!

Que risque un employeur qui ne respecterait pas ses obligations ?

refus de payer la consultation a l'issue de laquelle un avis d’aptitude est étabili,
refus de verser le 80% du salaire a sa collaboratrice enceinte au bénéfice d’'un avis
d’inaptitude,

non-réalisation de I'analyse de risques,

non-adaptation des postes de travail a risque,

Informations inexistantes sur les expositions a risques et mesures préventives,

etc.

unisante 37



Je n'ai pas le temps de gerer'!

Que risque un employeur qui ne respecterait pas ses obligations ?

refus de payer la consultation a l'issue de laquelle un avis d’aptitude est étabili,
refus de verser le 80% du salaire a sa collaboratrice enceinte au bénéfice d’'un avis
d’inaptitude,

non-réalisation de I'analyse de risques,

non-adaptation des postes de travail a risque,

Informations inexistantes sur les expositions a risques et mesures préventives,

etc.

Atteinte a la personnalité (art. 328 CO) — dommages et intéréts dus a la travailleuse

Sanctions administratives (art. 51 a 53 LTr): avertissement, sommation, amende,
fermeture d’entreprise

Sanctions pénales (art. 59 a 61 LTr et 112 LAA): peine pécuniaire max. 180 jours-

amende,
unisante 38



5. Outils d’aide a la mise en ceuvre et
collaboration pluridisciplinaire

unisante

39



5. Outils d’'aide a la mise en ceuvre et
collaboration pluridisciplinaire

e Protection de la maternité - Tableau
synoptique (SECO)

e Ameénagement du temps de travail et maternité
(SECO)

Informations générales

concernant le cadre legal 17, 5iie ment et travail (Promotion allaitement

maternel Suisse)

e Rodles des acteurs de 'OProMa (Unisante)

« Conseil de suivre une formation sur la
Formation sur la prise en | thématique comme par ex celle d’'Unisanté qui a
charge de la travailleuse un impact significatif sur I'application de bonnes
enceinte dans le cadre de | pratiques (niveaux 1 et 2 pour les soignants)
'OProMa Prochaines dates : 9.11 et 23.11.2023 - Lausanne
Formation MSST Unisanté en préparation, a venir



https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblatter_und_Checklisten/mutterschutz-und-schutzmassnahmen.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblatter_und_Checklisten/mutterschaft-und-arbeitszeitgestaltung.html
http://www.stillfoerderung.ch/logicio/pmws/indexDOM.php?client_id=stillen&page_id=am_arbeitsplatz&lang_iso639=fr
https://www.unisante.ch/fr/centre-medical/professionnels/consultations-referees/consultation-consilium-medecine-du-travail
https://www.unisante.ch/fr/formation-recherche/formation/formation-continue/catalogue-formations-continues/prise-charge

e Information pour les spécialistes en entreprise — Bonne
pratigue : analyse de risque (SECQO)

e Solutions par branche (CFST)

_ _ e Auto-questionnaire de repérage des expositions

Outils et conseils professionnelles a risques chez la travailleuse enceinte,
pour les MSST et son interprétation qui aide a apprécier I'efficacité des
mesures de protection (francais uniguement a ce jour)

e Consultation spécialisée de médecine du travail pour les
[=] travailleuses enceintes d’Unisanté pour soutenir les
acteurs de 'OProMa
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https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblatter_und_Checklisten/informationen_mutterschutz_risikobeurteilung.html
https://www.ekas.admin.ch/index-fr.php?frameset=22
https://www.unisante.ch/fr/centre-medical/professionnels/consultations-referees/consultation-consilium-medecine-du-travail
https://www.unisante.ch/fr/centre-medical/professionnels/consultations-referees/consultation-consilium-medecine-du-travail

N\

V4

La consultation spécialisee en medecine du travall
pour les travailleuses enceintes

P

X
o Informer les travailleuses enceintes et les employeurs de leurs droits et devoirs

r

Développée en 2015 par le Département Sante, Travail et Environnement d’Unisanté
afin de répondre aux besoins des parties concernées par 'OProMa en I'absence de
medecin du travail dans I'entreprise.

Les gynécologues peuvent y adresser leurs patientes lorsqu'ils suspectent des
expositions a risque et ont besoin de soutien pour I'application de la legislation.
Remboursée par I'assurance obligatoire des soins et subventionnée par le canton de
Vaud.

Identifier les expositions a risque par le biais d’'une anamnése professionnelle ciblée

" Aider les employeurs dans le processus d'analyse des risques et d'aménagement de poste

7/

Soutenir l'avis des gynécologues en ce qui concerne I'(in)aptitude au travail de leurs patientes 3



La consultation spécialisée en médecine du travail pour
les travailleuses enceintes

m  Depuis septembre 2022 les consultations ont lieu la maternité du CHUV.

Département
femme-meére-
enfant

\\\\\\\\&
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Apport de la consultation en termes de retour
au travail dans des situations adéquates

Consultation OProMa auprés des 272 entreprises contactées

O 1e" avis du médecin du travail sur I'(in)adéquation des conditions de travail
é\ﬂ (juste aprés la Cs-OProMa)

265 situations inadéquates 7 situations adéquates

—-

t

O 2¢me gvis du médecin du travail aprés les démarches avec I'entreprise

A 44% des situations
151 situations inadéquates ou 114 situations adéquates professionnelles
sans nouvelles ) ont pu étre
prononcees sans
dangers

unisante 8



Outils et consells
pour la
travailleuse
enceinte

Maternité — Protection des travailleuses (brochure SECO)

Retour au travail — Check-list pour les meres qui

allaitent (Promotion allaitement maternel Suisse)

Ressources pour les travailleuses enceintes du canton

de Vaud (Unisante)

unisante
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https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/broschuere_mutterschutz.html
https://www.allaiter.ch/logicio/client/stillen/archive/document/StillenundArbeit/Merkblatt_Mutter_fr.pdf
https://www.unisante.ch/fr/formation-recherche/formation/formation-continue/catalogue-formations-continues/prise-charge
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Centre universitaire de médecine générele
et santé publiquesLausenne

RESSOURCES
A L'ATTENTION
DES TRAVAILLEUSES

ENCEINTES

GROSSESSE ET TRAVAIL
CONSEILS SPECIALISES

Conseil en périnatalité - Fondation PROFA

Prestation gratuite. Dans les 8 centres PROFA et les Maternités régionales. En-
tretiens personnalisés (seul-e ou en couple) dés le début de la grossesse avec une
Sage-femme conseillére et/ou une Assistante sociale en périnatalité. Apprache
globale en santé-social pour répondre a toutes les questions des futurs parents.
Avec |a Sage-femme conseillére: prévention précoce sur la santé physique et le
vécu émotionnelle durant la grossesse, la santé au travall, le stress, I'accouche-
ment et le projet de naissance. Avec I'Assistante sociale (jusqu'au 6 mois du bébé)
questions juridiques et sociales (maternité/paternité et travail, aspects socio-éco-
nomiques, administratifs, allocations, filiation paternelle, ...) et tous les droits
sociaux en lien avec la naissance de 'enfant.

Conseil en périnatalité - Département femme-mére-enfant - CHUV

Prestation gratuite. Le Conseil en périnatalité s'adresse a tous les futurs parents,
femmes, hommes ou couples (familles traditionnelles, recomposées, monoparen-
tales ou homoparentales). Les personnes suivies a l'extérieur qui n'ont pas encore
choisi leur lieu d'accouchement sont également les bienvenues pour une orienta-
tion par une sage-femme conseillére et/ou une assistante sociale en périnatalité.
Cet espace de parole propose un temps d'échange autour de la grossesse et de |a
naissance, les changements qui surviennent, le déroulement de |a grossesse, le
vécu émationnel, le projet de naissance, et au besoin une clarification des ques-
tions juridiques et sociales (maternité et travail, assurances, reconnaissance de
I'enfant et autorité parentale, allocations, etc.).

https://www.unisante.ch/DSTE BROCHURE TRAVAILLEUSE ENCEINTE

Brochure d’information pour les travailleuses enceintes
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https://www.unisante.ch/sites/default/files/inline-files/44902_DSTE_BROCHURE_TRAVAILLEUSE_ENCEINTE_A4_VDEF%20%281%29.pdf

QOutils et conseils pour
I’employeur

Protection de la maternité en entreprise — Guide
pour les employeurs (brochure SECO)
Check-list « protection de la maternité au lieu de
travail » pour savoir si une AR est requise
Allaiter au travail — Informations pour les
employeurs (Promotion allaitement maternel
Suisse)

Krief P, Guenot L, Revaz E, Perrenoud S.
Incapacité ou inaptitude de travail: Guide a
I'attention des RH. HRToday. 2021

Ou trouver un médecin du travail ou un
specialiste de la sécurité au travalil

Unisanté offre des prestations dAR OProMa en
Romandie

La CIST egalement sur le canton de Ge

unisante
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https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Broschuren/mutterschutz_im_betrieb.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblatter_und_Checklisten/checkliste-mutterschutz-am-arbeitsplatz.html
http://www.stillfoerderung.ch/logicio/pmws/indexDOM.php?client_id=stillen&page_id=stillen_5&lang_iso639=fr
https://www.hrtoday.ch/fr/utcontent/incapacite-versus-inaptitude-au-travail
https://www.ekas.admin.ch/index-fr.php?frameset=26
https://www.unisante.ch/fr/mandats-services/sante-entreprise
https://www.ge.ch/faire-appel-consultation-interdisciplinaire-sante-au-travail-cist/contacter-cist

= N
Take-home messages of part 1 n

Protection de la maternité au travail grace a une réglementation specifique
(LTr, OLT1, OLT3, OProMa)

Mais application insuffisante et r6le des acteurs souvent méeconnu

MSST : rOle indispensable et ceux habilites réle lIégal
Absence AR + activités dangereuses/pénibles suspectées = inaptitude

Ressources et collaborations pluridisciplinaires existent pour améliorer
la protection de la maternité au travalil
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Merci pour votre attention

Discussion

Pour les soighants et les MSST

Unisanté - Deépartement
environnement (DSTE)

santé, travail et
Unité consilium en médecine du travail

Route de la Corniche 2, 1066 Epalinges

Tél. 021 314 74 33

Fax 021 314 74 30

D4 Courriel : dste.secrmed@unisante.ch

https://www.unisante.ch/fr/centre-medical/professionnels/consultations-
referees/consultations-consilium-medecine-du-travail

Of0

unisanté af

Pour les employeurs et les MSST

Faire appel & un médecin du travail ou un spécialiste de la
santé, sécurité au travail (MSST) pour la réalisation d’'une
analyse de risques

Unisanté - Deépartement santé, travail et

environnement (DSTE)

Unité médecine du travail en entreprise
Route de la Corniche 2, 1066 Epalinges

Tél. 021 314 74 60

Fax 021 314 74 30

D4 Courriel : dste.prestation@unisante.ch

http://www.i-s-t.ch/prestations-de-services/le-centre-de-prestations/
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https://www.unisante.ch/fr/centre-medical/professionnels/consultations-referees/consultations-consilium-medecine-du-travail
http://www.i-s-t.ch/prestations-de-services/le-centre-de-prestations/
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6. Format et qualité des analyses de risques

«Bonne pratique» du SECO Exemple d’un cas pratique

unisante
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L'analyse de risques selon SECO

»  Le Conseil fédéral » DEFR »  LeSECO E Panierd'achat Paged'accueil Contacts Plan dusite DE F

Schweizerische Eidgenossenschaft Secrétariat d'Etat & I'économie SECO Q
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

unisante

Situation économique Economie extérieure Travail = Promotion Pratiques Services et Le SECO
& Politique et Coopération économique commerciales et publications
économique économique publicitaires

- - - - - - -

SECO - Secrétariat d'Etat a I'économie > Services et publications > Publications > Travail > Conditions de travail > Aide-mémoires et listes de contréle >

Informations pour les spécialistes en entreprise - Bonne pratique: protection de la maternité, détermination des dangers et Analyse de risques

< Condtons e vl Informations pour les spécialistes ©

Aide-mémoires et listes de contrdle en entreprlse _ Bonne prathue

W) Informations pour les spécialistes en entreprise - Bonne pratique:
protection de la maternité, détermination des dangers et Analyse de risques

(DOCX, 63 kB, 14.10.2022) | 1 -"fl- -I O 2 02 2
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L'analyse de risques selon SECO

COMPILATION-DES-DOCUMENTS-CONCERNANT-LA-
PROTECTION-DE-LA-MATERNITEY|

Entrepriseq

Adresses

Branche= r

Description-de- r
I'entreprisex

Détermination-des-dangers-{|

L'employeur-a-I'obligation-d'identifier-les-dangers, -par-exemple-au-moyen-de-la-liste-de-contréle-du-
SECO-relative-a-la-protection-de-la-maternité.-Si-I'entreprise-identifie-des-dangers, -par-exemple-au-
moyen-de-ce-document,-elle-doit-en-informer-les-femmes-dés-leur-prise-d'emploi-dans-I'entreprise-
ou-dans-le-secteur-concerné.-L'employeur-ne-peut-affecter-des-femmes-enceintes-ou-qui-allaitent-a-
des-travaux-dangereux-ou-pénibles-que-si-une-analyse-de-risques-réalisée-par-un-spécialiste-a-établi-
gue-ces-travaux-ne-présentent-pas-de-danger-pour-la-femme-ou-l'enfant.§

Dangers-généraux-dans-l'entreprisef]

Danger= ‘ Abr.x ‘ Existant=
Horaire-de-travail-entre-20-h-le-soir-et-6-h-le-matin= Nuit= Ox g
Temps-de-lravail-exoédant-Ia-durée-quotidienne-convenue-ou-dépassant-‘ = | = £
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L'analyse de risques selon SECO

« Details sur le spéecialiste MSST
« Determination des dangers (checklist)
* Analyse des risques

« Conditions cadres

« Activites transversales

« Activites specifiques

* Produits chimiques
 Formulaires employeur / employé

- Modele Unisanté aligné

unisante
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Details de I'entreprise

COMPILATION-DES-DOCUMENTS-CONCERNANT-LA-
PROTECTION-DE-LA-MATERNITEY|

Entrepriseq

Adresses

Branche= r

Description-de- r
I'entreprisex

Détermination-des-dangers-{|

L'employeur-a-I'obligation-d'identifier-les-dangers, -par-exemple-au-moyen-de-la-liste-de-contréle-du-
SECO-relative-a-la-protection-de-la-maternité.-Si-I'entreprise-identifie-des-dangers, -par-exemple-au-
moyen-de-ce-document,-elle-doit-en-informer-les-femmes-dés-leur-prise-d'emploi-dans-I'entreprise-
ou-dans-le-secteur-concerné.-L'employeur-ne-peut-affecter-des-femmes-enceintes-ou-qui-allaitent-a-
des-travaux-dangereux-ou-pénibles-que-si-une-analyse-de-risques-réalisée-par-un-spécialiste-a-établi-
gue-ces-travaux-ne-présentent-pas-de-danger-pour-la-femme-ou-l'enfant.§

Dangers-généraux-dans-l'entreprisef]

Danger= ‘ Abr.x ‘ Existant=
Horaire-de-travail-entre-20-h-le-soir-et-6-h-le-matin= Nuit= Ox g
Temps-de-lravail-exoédant-Ia-durée-quotidienne-convenue-ou-dépassant-‘ = | = £

unisante



Détalls du spécialiste MSST

L Spécialiste(s)-responsable(s)-de-la-présente-analyse-de-risquesf|

Nomz

Adressen

Justificatif-des- o

connaissances-
techniques-a

Coordonnées-pour-le- o

cas-ou-des-questions-
techniques-se-
présenteraienta

Les-spécialistes-sont-les-médecins-du-travail-et-les-hygiénistes-du-travail-selon-l'ordonnance -du-25-novembre-1996-sur-les-qualifications
des-spécialistes de-la-sécurité-au-travail-ainsi-que d'autres-spécialistes commeles-ergonomes-pouvant-apporterla-preuve-qu'ils-disposent-
des-connaissances-et-de['expérience -nécessaires pour-réaliser-une-analyse de-risques-selon-les-art.°4-et-5-de-ladite -ordonnance.

ll-convient-de-s'assurer-que tous-les-domaines-de-spécialité-a-analyser-sont-couverts-de-maniére-compétente |

unisante
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Détermination des dangers

unisante

* Dangers-généraux-dans-l'entrepriseq

Dangers= ‘Abr.u ‘Existantu o

Horaire-de-travail-entre-20-h-le-soir-et-6-h-le-matin= Nuitz [ o
Temps-de-travail-excédant-la-durée-quotidienne-convenue-ou-dépassant- o
9-h-par-jours Longe Lo

Travail-isoléx Solos Co o
Station-deboutx Deboutx (o o

* Travaux-dangereux-ou-pénibles-dans-I'entreprisef]

Dangers= ‘ Abr.o ‘ Existanta [

Déplacement-de-charges-lourdess Charges® = o
Travaux-exposant-au-froid,-a-la-chaleur-ou-a-'humiditéx Atmox Ou o
Mouvements-et-postures-entrainant-une-fatigue-précocen Ergoxn - o
Microorganismeskx Bion (o o
Exposition-au-bruitz Bruita - o
Travaux-exposant-a-des-rayonnements-ionisants-ou-non-ionisantsa | ISNISz (o o
Activités-exposant-aux-effets-de-substances-chimiques-dangereusess Chimo (o o
Systémes-d'organisation-du-temps-de-travail-trés-contraignants-u Equipex o o
Travail-a-la-tdche-ou-cadencéx Chainex (o o
Travaux-en-milieu-hyperbareso Surpressions o o
Pénétrer-dans-une-atmospheére-appauvrie-en-oxygénex AppOx (o o

Sat de cectinn (nane anivante)
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Analyse de risque: conditions cadres

" Conditions-cadres-fixées-par-la-loi,-dangers-et-mesures-de-protection-correspondantesq

Activitén

Mesures-de-protection-fixées-par-la-loi

Activité-

‘ Existant=

adaptée?*a

Temps- de- travail- excédant- la- durée- Ce La-femme-enceinte-n'est-jamais-affectée-a-des-tdches-pour-une-durée-supérieure-au- | Inadaptée=

convenue-du-travail-et-dépassant-les-9-h- temps-de-travail- convenu-ou-a-9-h-par-jour- (piquet- inclus).- Surveiller-le- respect- de-

par-jour-(piquet-inclus )= I'horaire-de-travail-est-une-obligation-qui-incombe-a-l'employeur =

Horaire-de-travail-entre-20-h-et-6-hz Ow Lors-de-la-planification, la-femme-enceinte-n'est-affectée-a-destravaux-entre-20-h-et-6-| Sous-
h-qu'a-sademande-explicite L'employeur-doit, dans-a-mesure-dupaossible, Jui-proposer-| conditionss
un-travail-de-remplacement-entre-6-h-et-20-h =

Travail-entre-20-h-et-6-h-pendant-les-huit- Ow Une-femme-enceinte-n'est-pas-affectée-a-des-taches-entre-20-h-et-6-h-(piquet-inclus)-| Inadaptée=

derniéres-semaines-avant-la-naissance= dans-les-huit-derniéres-semaines-avant-la-naissance.-Elle-continue-a-pouvoir-travailler-
la-journée, -entre-6-h-et-20-h =

Travaux- impliquant- principalement- de- = A-partir-du-4e-mois-de-grossesse, -un-repos-quotidien-de- 12-h-est-intégré-de-maniére-| Sous-

rester-debout-ou-de-marcher= permanente- au- plan- de- travail.- La- femme- est- informée- par- son- chef- qu'elle- peut-| conditions=
prendre-une-pause-supplémentaire-de-10-minutes-toutes-les-deux-heures-au-moment-
qui-lui-convient.-A-partir-du-6e-mois-de-grossesse, -ces-tdches-sont-limitées-a-4-h-par-
Jour-et-un-travail-alternatif-en-position-assise-est-prévu-pour-la-personne =

Fatigue-précoce-au-travail= e Un-local-de-repos-répondant-aux-critéres-d'hygieéne-et-offrant-une-chaise-longue ou-un-| Sous-
lit-est-mis-en-place-pour-permettre-aux-femmes-enceintes- et-a-celles-qui-allaitent-de-| conditionss=
s'allonger-et-de-se-reposer-dans-des-conditions- appropriées. - |I-convient- d'éviter-que-
les-femmes-concernées-ne-doivent-s'allonger-4-méme-le-sol =

Travail-isoléx O La-femme-enceinte-n'est-pas-affectée-a-un-travail-isolé-si-elle-ne-dispose-pas-d'une-| Sous-
possibilité-d'appeler-a-l'aide = conditions=

Travaux- exposant- &- un- niveau- de- O Les-femmes-enceintes-ne-sont-pas-exposees-a-un-tel-bruit-et-sont-affectées-a-d'autres-| Inadaptée=

pression-acoustique-=85-dB(A), Lex-8hx= postes-de-travail. =

Travail-cadencé= Oam Les-femmes-enceintes-ne-sont-pas-affectées-a-un-travail-cadencé-(comme-le-travail-a-| Inadaptéex

la-tdche-ou-a-la-pigce)-et-sont-affectées-a-d'autres-postes-de-travail =




Analyse de risque: Activités transversales

* Dangers-communs-a-plusieurs-postes-de-travail-et-mesures-de-protection-correspondantesq
Activité- transversale- (sur- plusieurs- JiBEQEg

Mesures-de-protection-générales= Activité- o
postes-de-travail)= adaptég?*a

Contact-avec-des-patientsk Bio,-charge=

«=Justificatif-d'une-formation-comportant-des-éléments-spécifiques-a-la-protection-de-
la-maternité-en-matiére-d'hygiéne-des-mains-selon-instructions-séparéesy

o> Justificatif-d'une-formation-comportant-des-éléments-spécifiques-a-la-protection-de-
la-maternité-en-matiére-de-port-du-masque-selon-instructions-séparéesy

«=Justificatif-d'une-formation-comportant-des-éléments-spécifiques-a-la-protection-de-

la-maternité-en-matiére-de-transfert-et-manipulation-de-patients-et-d'emploi-d‘outils-
auxiliaires-selon-instructions-séparées=

Sous- o
conditions=

ga|dwexa ©

=

0 o]

unisante
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Analyse de risque: Activités spécifiques

" Analyse-de-risques-propre-au-poste-de-travail-et-mesures-de-protection-correspondantesy|

Processus-de-travail-(activités- Dangenrz Mesures-de-protection-concrétess Activité-adaptée?*n [JEVEITEIIE o
spécifiques-au-poste-de-travaily= individuelle-de-
I'aptitude-
nécessaire?
£ | Administration-des-patients] Charge,- =>| e5-dossiers-de-patients-sont-transportés-un-par-un-et-non-en-| Adaptée= a9 o
5 Travail-al'ordinateur,- ergo= piles-volumineuses. -La-femme-enceinte- utilise- un-chariot- pour- a
"% communication-écrite - l'archivage-de-plusieurs-dossiers-de-patients |
communication-téléphonique,- «>| a-personne-concernée-a-été-informéedela nécessité d'alterner-
travaux-de-copie-et-de- différentes-maniéres-de-porter-les-charges
numeérisation, traitement-du- »Un-poste-de-travail- permanent- &-1'écran- est-aménagé- pour-la-
courriers femme- enceinte- de- sorte- qu'elle- puisse- effectuer- les- tches-
administratives-en-position-assise. =
Accueil-et-prise-en-charge-des- Bio,-charge=| s:Lafemme-enceinte-apporte-unjustificatif-attestant-qu'elle-a-suivi-| Sous-conditions= ag =}
patientsq une- formation- aux- mesures- d'hygiéne, - et- elle- applique- ces- a
Surveillance-de1a-salle-d'attente- dernieres-correctement |
Danger-particulier:-patients- «>UUn- professionnel- de- la- santé- a- confirmé- l'immunité- ou- la-
présentant-de-la-fievre, -une-toux, - protection-vaccinale-de-la-femme-enceinte |
de-!'exanthéme,_-de-la-diarrhée; - = Justificatif-de-formation-a-la-prévention-des-infectionsy|
patients-agressifs-ou-susceptibles- «En-l'absence- d'immunité,-la-femme- enceinte-ne-prend- pas-en-
de-tombers charge- de:- patients- atteints- de- maladies- dues- a- des-
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Produits chimigues: analyse

" Annexe-A:-produits-chimiques-dans-l'entrepriseq

" Produits-utilisés-s'accompagnant-de-mentions-de-dangerq|

Nom-du-produit= Phrases-Ha ‘ Danger-existanta
o o o] o o ]
o] o o o o ]
o o o o o o
e o o o o o

" Mentions-de-danger-a-prendre-en-compte-pour-la-protection-de-la-maternitéy
H340,-H341,-H350,-H351,-H360,-H361,-H362,-H370,-H371,-H372q]

62



Formulaire employeur / employée

- Mise-en-ceuvre-de-la-protection-de-la-maternité-au-sein-de-I'equipef|

" Supérieur/e-hiérarchiqued|

- i1
Nom,-prénoms
. i1
Fonctions
i1

Coordonnées-pour-le-

cas-ou-des-
renseignements-sont-
requism

" Signaturef]
En-tant-que-supérieur-hierarchigque, -je-confirme-que-les-mesures-de-protection-eu-egard-aux-travaux-
dangereux-ou-pénibles-qui-sont-décrites-dans-l'analyse-de-risques-pour-ma-partie-d’entreprise-sont-
intégralement-appliquées-dans-le-département-et-que-leur-efficacité-est-contrélée-reguliérement-(au-
moins-tous-les-trois-mois).q

Lieu,-datex

Signaturen
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Formulaire employeur / employée

) Confirmation-par-l'employéef]
En-tant-gu'employée, -je-confirme-que-mon-employeur-m'a-informée-des-dangers-existant-dans-mon-
entreprise-ou-mon-département-pour-les-femmes-enceintes-et-les-méres-qui-allaitent, -enumérés-ci-
apres v

* Dangers-géneraux-dans-l'entrepriseq

Dangem | Abro | Existaniz

Horaire-de-travail-entre-20°h-le-soir-et-6°h-le-matin= MNuite =] it

Temps-de-travail-excédant-la-durée-guotidienne-convenue-ou-dépassant- n
b nar-i Longm O

9°h-par-joursn

Travail-isoléx Solom (e n

Station-deboutn Debouta =] it

" Travaux-dangereux-ou-pénibles-dans-I'entreprisef

Dangem | Abro | Existantz
Déplacement-de-lourdes-charges= SCnIt'iarge mE .
| Trgvaux-expnsant-au-froid,-a-la-chaleur-ou-é-l'humiditém | Atmomn | Om o
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Mise en pratique: exemple d'analyses

unisante




U

Cas 1: Domaine de la santé

Contexte, Activité et Détails, Risques et Limitations

Toilette du matin Oui

Lavage en position couchée dans le lit

Pas de déplacement de charges de plus de 5kq réguliérement ou 10kg occasionhellement | exercice
de lactivité imposstble.

Déplacement de charges lourdes  Mouvements et postures engendrant une fatigue précoce

Dés le début de la grossesse:

Toilette du matin Non

Lavage en position assise (bord du lit)
Exercice de laclivité possible umaquement pour 1es résidents qui peuvent Sasseorr seu's

Mouvements et postures engendrant une fatigue précoce

Dés le début de la grossesse

Toilette du matin Qui

§ G PRES N P e S SR S POty R

Risque
Existant?

Mesures

Travail en bindme, toilette sans port de
charges de plus de 5kg, réorganisation des
taches, délégation.

Travail en hindme Travail aver: des
Résidants avant besoin que d'une aide

66



Cas 2: domaine du batiment

Critéres

oui non

Remarque, mesures de protection

3. Soulever, porter et déplacer

Les limites de poids sont-elles respec-
tées?

Du 1% au %™ maois de |3 grossesse occa-
sionnellement 10 kg ou régulidrement 5
kg; a partir du 7*™ mois de la grossesse 5
kg au maximum.

K O

Il'y a lleu de percevoir sa propre responsabilité.

Transvaser les seaux de peintures lourds dans de
plus petits récipients (inférieurs & 10kg).

4. Froid, chaleur ou forte humidite

Les actlivilés peénibles, particuligrement
lors de chaleur (> 24°C) sont-elles évitées
et les travaux par des températures dé-.
passant 28°C sont-ils interdis?

WEI

Decaler les travaux pénibles durant les heures mati-
nales. Les peintresses «suivent fombre» car le ma-
tériel ne peut pas atre fravaillé au soleil pour des rai-
sons techniques.

Les fravaux avec une forte humidité sont-
ils évités?

K O

Exempter les fermmes enceintes des travaux de net.
tovage (p.ex. fagades).

- - P

unisante
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Cas 3 : Domaine de la restauratio

La femme enceinte peut-elle éliminer les
bouteilles vides (effarge maximale 5 kilos,
conteneur faeilement accessible)?

O oul
(Consell. aféttre a disposition des moyens de transport 0 non
appropfiés; transporter de plus petites quantités en ’
plsSieurs fois; si possible, transporter évil. & deux, metlre & aoviced
disposition plusieurs conteneurs de plus petite taille.) POS ne
La femme enceinte peut-elle aménager seule
les terrasses el |es' chambres de séminaires?
(Conseil: mettrp-a disposition des moyens de transport O oui
appropries.sf possible, déplacer les choses lourdes O non
comme J&s tables a deux elt/ou allribuer celte tache a i
tem d'autres collaborateurs; organiser évtl. & temps
auxiliaire & temps partiel.) non conceane
O oui

O non

1
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Cas 4 : Hotellerie

N*_ Fonction/ Activité¢ * Dangers / Phénoménes dango;e;;_l- " Ateintealasanté | Remarque e e '——J;' Risque _
x| SEVTNTANtS dnGRISVRE e | g J . 2 : G | P_|Zone

7  Enlever la valsselle salle

74 Coupure Coupure & la main Bien vérifier que la vaisselle n'a pas été cassée par v D 3
les clients de la chambre

8 Défaire le lit. Mettre ie;i}aps, taies
et serviettes dans le sac a linge
8.1 Posture contrainte Se coincer un nerf Se conformer aux prescriptions de la check-list du v A 2
groupe sur le port des charges
8.2 Posture contrainte Perdre le bébé Se conformer aux prescriptions de la check-list du Iv B 2
groupe sur le pori des charges
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Cas 5 : Domaine de la petite enfance

Travail avec des substances
radioactives

Activité interdite si les mesures sont
insuffisantes ou dont I'efficacité n'est pas
garantie.

Voir les détails dans l'art. 53 d'ORaP (RS
814.501)

Danger inexistant

Sans objet

Travail en présence de
rayonnements ionisants dangereux

Activité interdite si les mesures sont
insuffisantes ou dont 'efficacité n'est pas
garantie.

La dose équivalente a la surface de I'abdomen
ne doit pas dépasser 2mSv et la dose effective
résultant d'une incorporation 1mSv.

Danger inexistant

Sans objet

Deplacement régulier de charges de
plus de Skg

Ewaluation selon point 12.9
Dés le 7= mois plus de port de charges de plus
de 5 kg.

Les enfants de 22 mois a 2.5 ans dépassent
les 5kg, respectivement les 10kg. Poids
moyen - 14 kga 2.5 ans.

FPaorter des enfants ayant une autonomie de
déplacement

Parter des charges diverses (table,
thermaport par ex.).

Renoncer a porter / soulever les enfants
(autonomie des enfants comme aide):
par ex. utiliser un petit escabeau pour
accéder aux WC, les faire participer pour
réduire I'effort, ... voir point 12.9

Pour les charges matérielles, se faire
remplacer par un/e collégue ou
fractionner la charge.

Déplacement occasionnel de
charges de plus de 10kg

Evaluation selon point 12.9
Pour rappel : dés le 7% mois plus de port de
charges de plus de 5 kg.

Les enfants de 22 mois a 2.5 ans dépassent
les 5kg, respectivement les 10kg. Poids
moyen : 14 kg a2.5ans.

Porter des enfants ayant une autonomie de
déplacement

Paorter des charges diverses (table,
thermaport par ex.).

Renoncer a porter / soulever les enfants
(autonomie des enfants comme aide):
par ex. utiliser un petit escabeau pour
accéder aux WC, les faire participer pour
réduire I'effort, ...

voir point 12.9

Pour les charges matérielles, se faire
remplacer par un/e collégue ou
fractionner la charge.

Exercice de force régulier

roarmacnnndant an nart d'ine charna

unisante

Evaluation selon point 12.9

Danger inexistant

Se faire remplacer pour les cas ponctuels
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CL: détermination des dangers

. Commentaire sur la tache
MNon Oui | Ne sait pas .
concernée
L'activité concernée améne-t-elle a une occupation entre 20h et 6h ? I'e) I'e)
] Horaires de travail L'activité implique-t-elle la réalisation d'heures supplémentaires ponctuelles ou réguliéres ? Ie) I'e) e}
L'activité implique-t-elle un travail quotidien de plus de 9h par jour ? O f'e) e
L'activité implique-t-elle une posture debout majoritaire sur le temps de travail (sans possibilité de o a o
s'asseoir) ?
0 Postures maijoritaires L'activité implique-t-elle une posture debout I'I'IE]DrIItEIrE sur le temps de travail [avec possibilité de o o o
5'asseoir)
L'activité implique-t-elle une posture assise majoritaire sur le temps de travail ? o] o] o)
MESURES DE PROTECTION SPECIFIC
L acltivité concernée Déplacernent régulier [»1x#h) de charges ou usage de force a a o
1 Port de chareas impligque-t-elle du port de supérieur & bkg.
= charge ou I'usage de Diéplacement poccasionnel de charges ou usage de Force o o o
force ? supérieur a 10 kg.
Sétirer ou =& plier de maniére importante de Fagon répétée. o [e) [e)
Les tiches imposent-elles Posture accroupie prolongée ou répétée. o o o
. des mouvements et des
2 | Postures contraignantes d - - —
P°3lu“_33 engen rant une | Postre penchiée en avant prolonoée ou répétée [jambes tendues,
fatigue précoce ? dos courbé). & & &
Poszition statique sanz possibilité de mouvernent. o] O 's]
L= activité concernée Utilization de rachines. enginz, véhicules, outils. ) 4] 4]
Vibrations, chocs, . expose—l—ell_e a des Situation & rizque accru de chute [ex: utilization d'un marchepied,
3 impacts physiques tels escabeau, échelle) o o [#)
Secousses que des vibrations. chocs - .
ou secousses ? Situiation & risque accru de violences physiques. o o o
Bl it o imdriane At dmal 3 05 AR TA] e rnanosmme o 1 ma ionenda da

unisante
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Conditions cadres

Concerne-le-poste-de-Educatrice-en-nurserie-évalué-le-28.02.20230

GrossesseH
Allaitementn

RecommandationsH

Durée-maximale-de-travail-de-9-heures-par-jour-jusqu'a-la-fin-de-la-période-
d'allaitement.-Respecter-les-durées-de-pause-obligatoires.n

Pas-d'heures-supplémentaires-autorisées-d'aprés-’"Ordonnance-pour-la-
Protection-de-la-Maternité.o

L'employeur-est-tenu-de-proposer-aux-femmes-enceintes-qui-accomplissent-
un-travail-entre-20-heures-et-6-heures-un-travail-équivalent-entre-6-heures-
et-20-heures.q
Interdiction-d'occupation-entre-20-heures-et-6-heuras-8-semaines-avant-la-
naissance.”

Pas-de-travail-de'nuit-ou-en-équipes-lorsqu'il-s'agit-d'activités:
particulitrement-dangereusesy
Pas-de-travail-guiimpose-une-rotation-réguliére-en-sens-inverse.-Pas-plus
detrois-nuits-de-travail-consécutivesH

Sur-simple-avis,-lesfemmes-enceintes-peuvent-se-dispenser-d'aller-au-
travail-oule-quitters

Le-travail-d-latdche-ou-le-travail-cadencé-sont-interdits-si-le-rythme-de-
travail-ne-peut-pas-&tre-réglé-par-la-travailleuse-elle-méme.n

o
u
-]
£
n - .
= Descriptiont Commentairest
£
o
5]
o1 Heures-de-travail-et-de- Le-nombre-d’heures-max-par-jour-est-de-8h30.-Horaires-
reposH d’ouverture®-7h30—18h30.0
Les-heures-supplémentaires-sont-rares.-C’est-selon-l"appréciation-
02H| Heures-supplémentairest de-l"éducatrice,il'n'y-a-aucune-obligation.-ll-est-possible-de-faire-
appel-4-une-société-externe-en-cas-d’effectif-limité.o
Aucun-travail-de-nuit-n’est-actuellement-demandé.n
03u| Travail-de-nuitd
H
Organisation-
oan| ~réant )
contraignante-du-travail-a
Possibilité-d'étre- Il-est-possible-de-faire-appel-a-une-société-externe-en-cas-
05H| dispensée-ou-de-quitter-le- | d’effectif-limité.-Actuellement,la-possibilité-de-quitter-le-travail-
travaila pour-la-femme-enceinte'n’est-pas-facilitée.n
Travail-a-la-piece-et-travail- | Non-concerné
oen .
cadencén
o7 Travaux-subjectivement- A-définir-avecla-collaboratrice-enceinte.n
péniblest
Enchainement-de-nombreuses-postures-de-travail-durant-la-
journée-(debout,-assise,-accroupie,-...).-L"activité-debout-est-donc-
08H| Station-deboutn limitée. o

Dispense-de-travaillerpour-les-activités-subjectivement-pénibles.n

Si-les-activités-s'effectuent-principalement-en-station-debout,I'employeur-
doitpermettre-dés-le-4&éme-mois-un-repos-quotidien-de-12-heures,-10-min.-
de-pauses-supplémentaires-toutes-les-2-heures]
Dés-le-6&me-mois-les-activités-exercées-en-station-debout-:-max.-4-heures-
par-jour.®
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Activites (transversales ou specifigues

Concerne-le-poste-de-Educatrice-en-nurserie,-évalué-le-28.02.20234
= -
E 3
< Activitél Tacher CommentairesH c £
S 8
Portage-H Dans- une- majorité- des- cas, les- éducatrices- | Les-bébés- pésent- entre-5-et- | P1d
doivent: se- baisser- pour- porter- les- enfants.- | 13kg.x
Parfois,- elles- sont- déja- au- sal- et- les- bébés-
TDP-1H viennent-chercher-les-bras-de-I'éducatrice.x
Accueil-des-enfantsi Accueil-verbal-et- échange-avec-les-parents.- | Port: des- bébés: pour- les-| P1°;-
Les-bébés-sont-souvent-portés-pour-faciliter- | récupérer- des- bras- des-| P3y
la-«*séparation®»-avec-leurs-parents.t parents--entre-5-3-13kg.H
TDP-21

GrossesseH

AllaitementHd

RecommandationsH

*. tache- interdite- pendant- toute- la- période- de-

grossesse’]

P1°%- Jusqu’au- 7&éme- mois: le- déplacement- de- charge-
doit-se-limiter-a-5kg-de-maniére-réguliere-et-10kg-de-
maniére- occasionnelle.- Dés- le- 7&éme- mois- le-
déplacement- de- charge- est- limité- a- max- 5- kg.- Le-

portage-des-enfants-est-donc-interdit.}

*.taches-nécessitant-un-aménagement-9|

Mesures: a- appliquer: pendant- toute- la- période- de-

grossesse-:1

P1%- Jusqu’au- 7&8me- mois- le- déplacement- de- charge-
doit-se-limiter-a-5kg-de-maniére-réguliére-et-10kg-de-
maniére- occasionnelle.- Dés- le- 7&me- mois- le-
déplacement: de- charge- est: limité- a- max- 5- kg.- Le:

portage-des-enfants-est-donc-interdit.q]

Mesures-a-appliquer-jusqu’a-la-16°™-semaine-aprés-

accouchement-: 1]
P3"-Réaliser-les-accueils-dans-des-postures-ne-
nécessitant-pas-d’'étre-en-position-fléchie-et/ou-
accroupie®:-position-assise-sur-tabouret-ou-en-
«*chevalier-servant™».H

unisante
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Produits chimiques

2 =
Nom . 2 g & £
. Usage Mentions Composants dangereux % TS | o o
commercial o »n | Y =
= | 8=
(G I
Weitaclean |Désinfection des |H225;H319; Ethanol 30 35¢
D2 surfaces H335; H336 [2-Propanol 10 SSc, B
Chlorure de N,N-didécyl N,N-diméthyl 0.025
Désinfection des ammonium '
Septalkan ,
surfaces Chlorure d'alkyl (C12-C16) 0.095
diméthylbenzylammonium '
Désinfection et Hydroxyde de sodium 10  |SSc
Asepto FL-D |nettoyage des H290, H314
Hypochlorite de sodium 10

surfaces

unisante
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Formulaire employeur / employée

Collaboratrice”:H Nom’:H Prénom”:H
Responsable-hiérarchique®:H | Nom":H Prénom™:H
H o

Date-de-I'entretien”:H

Contexte-de-l'entretien”:q]
:-Engagement,-prise-de-fonction]

O--Annonce-de-grossessef]

d--Autres™-.......... vl
Poste-de-travail-concerné”H | ¢
Activités-dangereuses-ou- d--Les-résultats-de-I'analyse-de-risque-ont-été-présentés-a-la-collaboratrice]
péniblesH A -Une-copie-de-I'analyse-de-risque-a-été-remise-a-la-collaboratrice
d--Commentaires™-.....0
Mesure-de-prévention-H - U'employeur- s’engage- & mettre- en- place- les: mesures- de- prévention-

recommandées-dans-I'analyse-de-risquef|

d--Commentaires™-......H

Téaches:subjectivement:
pénibles-q

H

unisante

Liste- des- taches- identifiees- lors- de- I'entretien- dont- la- collaboratrice- sera-

dispensée-en-cas-de-maternité”:q

— =

Avec signature
de 'employeur
et de 'employée
alafin
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Dans les faits?

unisante
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Réalisation d’'une analyse de risque

1.Préparation

3. Restitution

unisante



1. Préparation

* Description des activites

* Proceéedures de travail ou OProMa
° :DS

 Machines, locaux

« Détermination des dangers?
* Questionnaire Unisanté au besoin

unisante
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2. Visite

Rencontre avec

responsable et
collaboratrice

Discussion de la
détermination
des dangers

Observation et
échanges

unisante
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2. Visite: analyse des risques

Activités? Dangers Risque

v Aménagements?
associés? grossesse?

unisante 82



3. Restitution

« Rédaction d’'un rapport
« Description des activités

« Ameénagements en place
« Aménagements possibles et nécessaires
« Conclusion sur I'adéquation des activités

unisante
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Exemple pratigue: garderie
| : ;4‘;‘_ ~ k1

11111

G
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b IR ’:S{Ei £ S
\‘%‘ TR

Saghaded SIESNGGEY s
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Situation

* Petite entreprise, 6 employés
e Connaissances limitees de 'OProMa
 Femme enceinte en inaptitude dans le passé

« Pas de determination des dangers ou d’analyse
de risque

« Acces a une analyse de risque «standard»
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1. Préparation

 Pas de cahier des charges
« Pas de procedures
« Pas de FDS facilement communiquable

) \isite

unisante
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2. Visite
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CL: détermination des dangers

. Commentaire sur la tache
MNon Oui | Ne sait pas .
concernée
L'activité concernée améne-t-elle a une occupation entre 20h et 6h ? I'e) I'e)
] Horaires de travail L'activité implique-t-elle la réalisation d'heures supplémentaires ponctuelles ou réguliéres ? Ie) I'e) e}
L'activité implique-t-elle un travail quotidien de plus de 9h par jour ? O f'e) e
L'activité implique-t-elle une posture debout majoritaire sur le temps de travail (sans possibilité de o a o
s'asseoir) ?
0 Postures maijoritaires L'activité implique-t-elle une posture debout I'I'IE]DrIItEIrE sur le temps de travail [avec possibilité de o o o
5'asseoir)
L'activité implique-t-elle une posture assise majoritaire sur le temps de travail ? o] o] o)
MESURES DE PROTECTION SPECIFIC
L acltivité concernée Déplacernent régulier [»1x#h) de charges ou usage de force a a o
1 Port de chareas impligque-t-elle du port de supérieur & bkg.
= charge ou I'usage de Diéplacement poccasionnel de charges ou usage de Force o o o
force ? supérieur a 10 kg.
Sétirer ou =& plier de maniére importante de Fagon répétée. o [e) [e)
Les tiches imposent-elles Posture accroupie prolongée ou répétée. o o o
. des mouvements et des
2 | Postures contraignantes d - - —
P°3lu“_33 engen rant une | Postre penchiée en avant prolonoée ou répétée [jambes tendues,
fatigue précoce ? dos courbé). & & &
Poszition statique sanz possibilité de mouvernent. o] O 's]
L= activité concernée Utilization de rachines. enginz, véhicules, outils. ) 4] 4]
Vibrations, chocs, . expose—l—ell_e a des Situation & rizque accru de chute [ex: utilization d'un marchepied,
3 impacts physiques tels escabeau, échelle) o o [#)
Secousses que des vibrations. chocs - .
ou secousses ? Situiation & risque accru de violences physiques. o o o
Bl it o imdriane At dmal 3 05 AR TA] e rnanosmme o 1 ma ionenda da
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Détermination des dangers

« Travail debout

 Port de charges lourdes

 Chocs et vibrations

e Bruit

« Postures contraignantes: travail a genoux p.ex.
« Substances chimiques: désinfectants, peintures
« Microorganismes et virus

mmm) Poste inadapté en I'état
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Analyse de risques OProMa

* Objectif:
* |dentifier et evaluer les risques

« déterminer les aménagements nécessaires
pour la continuation de I'activité

o Dangers Risque .
Activités? &e d Ameénagements?
associés? grossesse?
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Activités identifiées

=) 12 activités au total

Activités interdites

3 activités

unisante
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Exemple: Accuell des enfants

92
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Exemple: Accuell des enfants

unisal

souvent portés pour
faciliter la « séparation
» avec leurs parents.

contraignantes

w| €
1K
. n . Q .
Activite Tache Commentaires = 218 Recommandations
5 8| 5
O
Accueil |Accueil verbal et Port des bébés pourles [ Port de charges * taches nécessitant un
des échange avec les récupérer des brasdes |+ postyures aménagement
enfants |parents. Les bébés sont | parents : entre 5 a 13kg.

Grossesse: 10kg max
jusqu’a la 7éme semaine,
5kg max apres

A maintenir jusqu’a la
16%Me semaine apres
I'accouchement

P3 : position assise sur
tabouret ou en «
chevalier servant ».

nte
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Exemple: Repas / collation / biberons
- U

L[] *
u n I S a n t e https://www.lovato.fr/produit/x0718-scie-a-panneaux-verticale-striebig/



Exemple: Repas / co

lation / biberons

vt
g 2|8
Activité Tache Commentaires & 219 Recommandations
a 2| s
Ol =
Repas/coll | Petit déjeuner, collation de | Les éducatrices s’assoient Port de charges Mesures a appliquer
ation/bibe [ 9h (fruits), diner et golter. | souvent au sol pendant les Postures pendant toute la période
rons Installation de la vaisselle | repas. Une chaise enfant un de grossesse et

sur les tables ; Service des
repas ; Accompagnement
des enfants et bébés
pendant le repas. Les
biberons, purées ou
soupes sont réchauffés
dans un micro-ondes.

peu plus haute est
disponible.

Pour nourrir les bébés,
I’éducatrice s’assoit dans le
fauteuil adulte.

Risque de maladies
tératogenes pour I'enfant a
naitre (CMV).

contraignantes

Secousses et
vibrations

Microbiologie

d’allaitement :

B1 : Port des gants pendant
toute la durée des repas,
puis lavage et désinfection
des mains. Il est également
recommandé pour
I’éducatrice enceinte de ne
pas manger en méme que
les enfants pour limiter la
contamination.

unisante
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Exemple: Nettoyage / désinfection

v




Exemple: Nettoyage / désinfection

w| €

g 2| 8
Activiteé Tache Commentaires = 2L Recommandations

a s <f=t°
Nettoyag | Nettoyage/désinfec | Weitaclean * Produits LUexposition de la femme enceinte a
e/désinfe | tion des D2 chimiques ce produit doit étre limité. Il est
ction des | mains/surfaces, des | (désinfectant donc conseillé de pulvériser le
surfaces, |jeux et des tables a |de surface): produit dans un torchon pour
des jeux [langer. produit tres limiter le nuage de produit
et des inflammable Pour limiter complétement le
tables a (Point d’éclair risque, nous recommandons
langer PE a 13°C). I'utilisation d’un désinfectant de

substitution : le Septalkan par
exemple.
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Exemple: Changes des langes

unisante
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Exemple: Changes des langes

| €
g 2| 2
Activité Tache Commentaires & 219 Recommandations
5 85
<
Change |[Changes des Les tables a * Port de charges Mesures a appliquer pendant
des couches des bébés. |langer cote e Postures toute la période de grossesse et
langes Doivent étre portés | nurserie ne contraignantes d’allaitement :
jusqu’a la table. sont pas « Microbiologie B1: Port des gants pendant toute la
Une fois le change | équipees de durée des changes, puis lavage et
terming, marches pour désinfection des mains.
I’éducatrice gue lI'enfant
désinfecte la table a | puisse monter
langer.. tout seul sur la
table.
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Exposition chimique: facteurs

Maitrise du risque

e EPI
e Ventilation
e Connaissance des risques
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Evaluation du risque chimique

2 =
Nom : s<g |
. Usage Mentions Composants dangereux % TS |9 o
commercial o »n |9 =
= | §=
O <
Weitaclean |Désinfection des |H225;H319; Ethanol 30 35¢
D2 surfaces H335; H336 [2-Propanol 10 SSc, B
Chlorure de N,N-didécyl N,N-diméthyl 0.025
Désinfection des ammonium '
Septalkan ,
surfaces Chlorure d'alkyl (C12-C16) 0.095
diméthylbenzylammonium '
Désinfection et Hydroxyde de sodium 10  |[SSc
Asepto FL-D |nettoyage des H290, H314
Hypochlorite de sodium 10

surfaces
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Conclusions de I'analyse de risques

Activités interdites

3 activités

— Aménagements modéres a importants
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Restitution

* Ecrite -> rapport par fonction

* Orale -> restitution et échange sur les
amenagements proposes
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Suite pour I'employeur

Ameénagements

\_

e Mise en place
par 'employeur

e Eventuellement
validation par
un spécialiste

unisante

Information des
collaborateurs

e Présentation
des risques

e Présentation
des
aménagements

e Signature des
formulaires

Pérennisation

¢ Information de
tous les
collaborateurs

e Mise en place
d’une
procédure

e Maintien a jour
de I'analyse de
risques

\_
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Conclusion partie 2

L'analyse de risque OProMa...

« doit étre orientée activités et solutions
e nécessite une organisation d’entreprise
 n'est qu'une étape de la protection

« est le fruit d'une collaboration
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Merci pour votre attention

Discussion

Pour les soighants et les MSST

Unisanté - Deépartement
environnement (DSTE)

santé, travail et
Unité consilium en médecine du travail

Route de la Corniche 2, 1066 Epalinges

Tél. 021 314 74 33

Fax 021 314 74 30

D4 Courriel : dste.secrmed@unisante.ch

https://www.unisante.ch/fr/centre-medical/professionnels/consultations-
referees/consultations-consilium-medecine-du-travail

Of0

unisanté af

Pour les employeurs et MSST

Faire appel & un médecin du travail ou un spécialiste de la
santé, sécurité au travail (MSST) pour la réalisation d’'une
analyse de risques

Unisanté - Deépartement santé, travail et

environnement (DSTE)

Unité médecine du travail en entreprise
Route de la Corniche 2, 1066 Epalinges

Tél. 021 314 74 60

Fax 021 314 74 30

D4 Courriel : dste.prestation@unisante.ch

http://www.i-s-t.ch/prestations-de-services/le-centre-de-prestations/
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