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Retrospective

Comment est née la Suva?
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Comment tout a commencé

Histoire de la Suva -

V— ]
i _ 0 - . : ‘ ol .._. _. _m.

H L ._.
{ j I

N

sSuva



Faire preuve d’inventiviteé
malgré les nombreux obstacles

Paul Usteri, premier président du Conseil
d’administration de la Suva
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Echafaudage destiné a la construction du siége de Lucerne
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La composition paritaire du Conseil d’administration,
secret de la réussite de la Suva

Le premier Conseil d’administration était
composé de 38 hommes et 2 femmes.

La salle du Conseil d’administration de la Suva, au siége de Lucerne
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1er avril 1918, «date de naissance» officielle de la Suva

Une ouverture retardée par la guerre

Des troupes lucernoises prétant serment durant la Premiére Guerre mondiale
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Poser les bases de I’'assurance-accidents,
une tache ardue

Informer et répertorier les entreprises
relevant de I’assurance obligatoire a été un
tour de force.
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La place de la gare a Lucerne en 1920. On reconnait le siége de la Suva a

I'arriere-plan.
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100 ans Suva -
Activités

- § MR8

1584 Luzern, Unfallversicherungsgeoduae mit Aem Rigi.
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Aujourd’hul

La Suva en 2019
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Mieux qu’une assurance —
Le modele Suva

Mmoo &

La Suva est mieux qu’'une La Suva est gérée par les
assurance: elle regroupe la partenaires sociaux. La
prévention, I'assurance et la composition équilibrée du
réadaptation. Conseil de la Suva, constitué

de représentants des
employeurs, des travailleurs
et de la Confédération,
permet des solutions
consensuelles et
pragmatiques.
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Les excédents de recettes
de la Suva sont restitués aux
assurés sous la forme de
primes plus basses.

La Suva est financiérement
autonome et ne pergoit
aucune subvention de
I'Etat.
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Qui est assuré aupreés de la Suva?
La moitié de la population active

ﬁﬁ
2 millions d’assurés

m La moitié de la population active

129 290 entreprises

Une entreprise sur cinq
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La Suva en bref

Chiffres-indices 2017

4200

collaborateurs,
cliniques comprises

1 49,6 mrd CHF

masse salariale assurée

538 mio. cHF

frais d’exploitation

Source : Suva 2017
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129 290

entreprises assurées

465 701

accidents et maladies
professionnelles

51,2 mrd cHF

valeurs immobilisées
(valeur de marché)

2 mio.

personnes assurees

4,2 mrd CHF

recettes de primes

363 mio. CHF

résultat d’exploitation
avant réduction du fonds
de compensation

4,3 mrd cHF

prestations d’assurance

1 03 mio. CHF

investissements dans la
prévention des maladies et
accidents professionnels
ainsi que des accidents
non professionnels
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Votre partenaire local —
Suva Lausanne

120 8'000

collaborateurs entreprises assurées

32'000 250 mio.

déclarations de francs de prestations
d’accident par an d'assurance par an
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120°000

assurés
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Nos clients sont au coeur de notre vision. Pour eux, nous rendons le travail
et les loisirs surs.

Vision

La Suva rend le travail et les loisirs surs.

= Nous sommes percus par nos clients et partenaires comme étant une
entreprise unique en matiére de prévention, d'assurance et de réadaptation.

= Nous fournissons chacun des services proposes avec efficacité, et tous
générent un avantage durable.

= Nous nous occupons de nos clients de maniére personnelle et compléte.
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Nous prévenons et atténuons les souffrances dues aux accidents et aux
maladies professionnelles au service des partenaires sociaux.

Mission

Nous prévenons et atténuons les souffrances dues aux accidents et aux maladies
professionnelles.

Nous gérons l'assurance-accidents obligatoire et I'assurance militaire (pour le compte de la
Confédération) avec efficacité au service des employeurs et des travailleurs. Nous sommes
compétitifs et nous restituons les excédents de recettes a nos clients. L'étre humain est au

cceur de notre action.

= Nous prévenons les accidents et les maladies professionnelles a travers une prévention
globale.

= Nous veillons a la stabilité financiere de la Suva en pratiquant des primes conformes au
risque et une politique de placement performante.

= Nous faisons en sorte que les personnes accidentées ou malades puissent accéder aux
meilleurs soins possibles et réintégrer un poste de travail le plus rapidement possible.
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Notre engagement a pour résultat de renforcer l'industrie et 'artisanat suisses.



Parée pour I’'avenir

La transformation digitale est sur toutes les levres
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Megatendances a I’échelle mondiale —
Les moteurs de la société connectée

' Mo‘blilte * .
Globalisation
Cu[ture du O . ) Urbamsation
savoir 9 5

. Miseen réseat °
et numerlsatlon

Personnalisatlon '

Evolution
démographique
Nouveaux univers
de travail

@ I . = Durablllte

Sécuritée
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Evolution et nouveaux défis de la prévention
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Mattmark, 30 aout 1965, 17h15
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...unféalle...accidents...infortuni...

SUVA
(E)mm
INSAI

nasn

-------------------------------

peut-elle étre
prise en charge?
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Comme signataires de cette charte, nous nous engageons & faire respecter les ragles de sécurité pour préserver la vie et I'intégrité de tous les intervenants sur les chantiers.
Nous mettons tout en ceuvre pour respecter les régles de sécurité de nos domaines de compétence. En cas de nécessité, nous interrompons notre activité et disons STOR.

STOP EN CAS DE DANGER / SECURISER / REPRENDRE LE TRAVAIL

En tant que mandataire: En tant que cadre: En tant que collaborateur:

+ Das |a préparation des soumissions, + J'analyse les documents de soumission et « Je m'informe, fais des propositions et
j'informe sur les risques liés au projet et détermine les mesures de sécurité nécessaires. applique les régles et consignes de travail.
E;ﬁfé‘les anicies necessaires aa + J'instruis mon personr:-el et metg. & disrp.osi‘tion + Je ne modifie en aucun cas les dispositifs

les moyens de protection. Je fais participer mes de protection, sauf pour leur remise en état.

+ Je planifie et coordonne I'activité des collaborateurs aux décisions. Je veille & ne mettre personne en danger.
?fﬁgﬁgﬁi%&??;ﬁ&?ﬁ?g;:m e + Je vérifie la [nise en oeuweleﬂ(lac:ﬁve des . qe sé}cyrﬁse ma plaoe_de travall et corrige
mesures pour chaque Gtape. mesures prévues. Au besain, j'ordonne des \‘mmedmter'ntlant les défauts ou les annonce

mesures correctives. & mon supérieur.

+ Je vérifie I'application effective des masures . PO 2 .
prévues. Au besoin, j'ordonne des mesures . !.En cas de rnar)qgemt’anjc grave a la sécurité, . En cas de malanqggn:lentl grave & la se‘zctlmte.
T jordonne I'arrét immédiat des travaux. Jinterromps I'activité et informe immeédiatement

mes collegues et supérieurs.
* En cas de manquement grave & la sécurité,
j'ordonne 'arrét immédiat des travaux.

Ingénisurs at architactes: Associations pafronales: Syndicats:
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www.charte-securite.ch
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Prévention durant les loisirs —
Plus d’accidents non professionnels

pour 1000 travailleurs a plein temps
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- Accidents professionnels - Accidents non professionnels
Source: Suva, VTS
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Un clagquage? Non, merci.

Attention les avticulations. 5 minutes avant le match. suva Z z /I/'/ suva

Faltes comme les pros: échauffez-vous! Rien de tel qu'une bonne séance d'échauffement Sichere Freizeil
pour éviter les blessures, Et mettre toutes les chances de votre cfté pour gagner le match!
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Placer ’'humain au centre — prevention comportementale

Tenir compte du comportement dans les contréles, les
documents et les campagnes

Un programme 2020+ :
«En bonne santé pendant toute sa vie professionnelle»
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Forét de Froideville / VD, 5 juin 2019
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Au coeur de... demain: Les interfaces et interactions
Homme-Machine ((H-M, M-M, M-H-M, H-M-H, etc.)
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